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1. Executive Summary

This report gathers up the results and indicators from 02.5 Gap Analysis Roadmap Plan and Learning
Outcomes for learning unit descriptors’ structure development.

The report includes 12 learning unit descriptors covering a variety of topics that are at the heart of what
constitutes effective development and growth of training in the construction sector. Emphasis on the nZEB
and green construction sector with the inclusion of BIM (digitalisation) looking at the design,
implementation and value chain management.
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2. Learning Unit Descriptors in English
COLLABORATIVE BIM TO ACHIEVE NZEB

EQF 7 Project manager
Consultant
Target Designer

Description Construction manager
Specialists in green building

The following learning unit aims to give all tools and knowledge necessary to all project team
members for BIM workflow generation and application. For this purpose, roles and
responsibilities of the different construction team members will be taught, as well as the

necessary documents and regulations to consider for BIM methodology application.

BEP, BIM Management Plan, statement of requirements or statement of work are some of the

topics we will deal in an innovative way.

Objectives

= Create a collaborative workflow between all construction team members using BIM.
= |dentify the role and responsibilities of each construction team members.
= |dentify the building regulations applicable and generate all documents to achieve nZEB

design.

Generic competence

= Knowledge of the project organisation chart and team management involved in the
construction processes.

= Ability to apply construction procedures, methodologies and planning techniques.

= Knowledge, skills and ability to apply the necessary legislation during the project.

= Personal self-development and quality performance.

= Apply critical and problem-solving skills.

= Discipline following the project’s workflow and reach consensus on decisions.

= Collaboration and ability to work in a team and transfer information effectively

= Ethical commitment and environment sensitivity.

BIMzeED—- 600946-EPP-1-2018-1-IE-EPPKA2-KA
03.1 Learning Unit Descriptors

*
*
*

* ¥
*
=
*

* oy

Page | 7



g IE Co-funded by the

: Erasmus+ Programme
89&939.8,2 of the European Union

USING SUILING.

= Motivation for quality and improvement.

Specific competence

= |dentify BIM Project Collaboration requirements based on the Project Performance
Requirements (BIM Uses), and Project Roles and Responsibilities — Contractual Hierarchy.

= Develop and define the Statement of Requirements (SOR) or Statement of Work (SOW)
describing the BIM deliverables, essential requirements, and specifications.

= Evaluation of tender for the project BIM deliverables, requirements and expectations.

=  Establish the information framework required to assist communication and collaboration
from Design - Construction - Operation for asset handover.

= Utilize data from classification systems such as Omni Class, UniFormat etc.

= Strategically map the project workflow.

= Describe integrated design processes and concepts.

= Recognise and illustrate effective communication within projects aimed to achieve nZEB.

= |dentify interdisciplinary teamwork towards common goals.

= |llustrate the use of information modelling in design teams and management of
information modelling within the nZEB design.

= Specify energy reduction systems and performance in materials in tender documents.

= Communicate in contracting phase, understand and respect the role of all actors involved.

= Coordinate the project team, contractors and suppliers to ensure building quality by

effective communication.

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended learning methodology for the course will be Problem Based Learning, based
on the group learning method, using real problems (case studies) as a stimulus to develop skills

in problem solving and acquire specific knowledge.

In addition, another recommended methodology would be Design Thinking. A methodology
that considers innovation as a holistic approach, where students through technology and their

own interests or training needs, converge through an action plan designed by themselves. It is
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based on finding the most original solution to a real problem given by the teacher, and for
which the students will have to analyse the situation, establish hypotheses, and foresee possible

impacts of the action.
Methods

Use of simulation-oriented learning method, group work and group dynamics for the

acquisition of the ability to create a good workflow.

Recommended assessment methodology

The recommended assessment methodology would be the resolution of practical cases and the
realization of tests destined to evaluate the knowledge of building regulations and the

necessary documentation for building nZEB.
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BIM AND NZEB FOR WORKERS

EQF 4-5 Craft workers

Target Apprentices
Specialized workers

Description Construction workers
The following learning unit is intended to inform workers of the BIM methodology that has
been used during project design, in this way, not only is the process speeded up, but there is
an awareness to prevent and anticipate solutions. For this reason, digital communication using

BIM tools on site between the design team and the construction team is essential.

Knowledge of nZEB will help you recognise the parameters which you should pay more

attention to and execute effectively.

Objectives

= Carry out communication between design and construction teams.

= Use the BIM methodology on site to apply problem solving workflow.

= Evaluate the situation and apply the necessary prior actions to prevent setbacks using
BIM methodology.

= Understand and apply the nZEB principles on site.

Generic competence

= Specialized problem solving required in the workplace.

= Recognise and demonstrate the use of digital techniques essential for obtaining
measurements, generate floor plans and working collaboratively with the design team.

= Ability to apply construction procedures and work planning techniques.

= Demonstrate responsibility for evaluating and following best practices.

= Apply critical and problem-solving skills.

= Demonstrate resilience to accept adverse situations objectively and interpret problems to
offer a solution.

= Demonstrate interdisciplinary collaboration and ability to work in a team towards

common goals.
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= Apply analytical capacity.

Specific competence

= Recognise a variety of methods that can be utilized to optimize construction on site.

= Apply construction progress tracking to monitor from cost control to defects and safety.

= Design and establish solutions for collaborative workflows with native BIM projects (using
the same software) or open BIM projects (using more than one vendor software).

= Compare 2D plans / drawings (contractual precedence) to BIM model though a diligence
checking.

= Export 2D plans and other documentation from the BIM model in site.

= Assess systems related to building function and architecture.

= Communicate in contracting phase, understand and respect the role of all actors involved.

= Communicate with customers on construction progress and effectuation of building
performance.

= Manage data, keep records of implementation, monitor outcome.

= Financial management.

= Monitor project realization and handle deviations.

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended methodology for the course would be Gamification, which is based on the
application of elements of games (non-playful context), in order to influence the behaviour of

people from the stimulation of their motivation.

In addition, another recommended methodology would be Problem Based Learning, is based
on group learning that uses real problems as a stimulus to develop skills in problem solving

and acquire specific knowledge.
Methods

The recommended teaching methods should be based on problem solving and collaborative

work.
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Recommended assessment methodology

The recommended assessment methodology would be the realization of a portfolio with the

resolution of practical cases made in the course and individual reflective exercises.
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NZEB REALIZATION AND COMMISSIONING: BUILDING ENVELOPE AND

AIR TIGHTNESS

EQF 6 Project manager
Consultant
Target Designer

Construction manager

Description >t Jet
Specialist in green building

The following learning unit is aimed at the creation of BIM objects suitable for nZEB design and
their correct use within the BIM model. Therefore, principles and parameters affecting building
envelope and air tightness, quality controls to guarantee nZEB values as well as best practices
will be studied. All this with an active and innovative methodology, thanks to the digital tools

that provide greater ease in the application of solutions in the design.

Objectives

= Use tools for BIM object creation (foundations, walls, roofs...)

= Understand the principles that affect an element to be suitable in an nZEB building
design.

= Guarantee a correct nZEB design through the application of a quality control of the
construction model.

= Base nZEB building design on suitable BIM objects.

Generic competence

= Advanced skills and good practices in the realization of nZEB buildings.

= Cognitive and practical skills to perform tasks related to the process of designing energy
saving buildings.

= Advanced skills evaluating the influence of each parameter on the energy demand of the
building.

= Spatial vision skills and knowledge of graphic representation techniques through
computer-aided design applications.

= Knowledge of the design, analysis and construction of building works.
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Specific competence

= Create BIM elements for nZEB design considering parameters such as transmittance and
orientation.

= Recognise the impact of architectural design on sustainability and energy performance.

= |dentify the interaction of building location, design, use and outdoor climate.

= |dentify sustainable materials and the importance of its appropriate application.

= Recognise design methods for passive energy technologies.

= Assess systems related to building function and architecture.

= Select sustainable constructions technologies and materials.

= Knowledge on various installation materials, their performance, benefits versus costs.

= Recognise application of passive or active technologies.

= Design and engineer energy reduction systems to reach nZEB - in respect to building
envelope.

= Design of an architectural sustainable building (including sustainable and flexible
floorplan).

= Evaluate the integrated design.

= Evaluation and assessment of risks of mould formation and condensation.

= Select sustainable materials and technologies in nZEB design.

= Demonstrate the use of airtightness of building envelope.

= Design and engineer the airtight layer

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended methodology for the course would be Gamification, is based on the
application of elements of games (non-playful context), in order to influence the behaviour of

people from the stimulation of their motivation.

In addition, another recommended methodology would be Design Thinking. A methodology

that considers innovation as a holistic approach, where students through technology and their
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own interests or training needs converge through an action plan designed by themselves. It is
based on finding the most original solution to a real problem given by the teacher, and for
which the students will have to analyse the situation, stablish hypotheses, and foresee possible

impacts of the action.

Methods

The recommended methods will be based on individual work and the adaptation to Self-
learning.

Recommended assessment methodology

The recommended evaluation will be the creation of a portfolio with the projects worked on

during the course and the completion of written tests.
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NZEB REALIZATION AND COMMISSIONING: BUILDING SERVICES AND

SMART TECHNOLOGIES

EQF 6 Project manager
Consultant
Target Designer

Description Construction manager
Specialist in green building

The following learning unit is aimed at the creation of BIM objects suitable for nZEB design and
their correct use within the BIM model. Therefore, principles and parameters affecting building
services and smart technologies, quality controls to guarantee nZEB values as well as best
practices in the field will be studied. All this with an active and innovative methodology, thanks

to the digital tools that provide greater ease in the application of solutions in the design.

Objectives

» Use tools for BIM object creation (energy systems, mechanical ventilation...).

= Identify the principles that affect an element to be suitable in an nZEB building design.

» Guarantee a correct nZEB design through the application of a quality control of the
construction model.

= Base nZEB building design on suitable BIM objects.

= Perform analyse energy demand calculations for building services design.

= Compare and contrast different technologies to facilitate selection of an appropriate

solution or solutions.

Generic competence

= Advanced skills and good practices in the realization of nZEB buildings.

= Cognitive and practical skills to perform tasks related to the process of designing energy
saving buildings.

= Advanced skills evaluating the influence of each parameter on the energy demand of the
building.

= Spatial vision skills and knowledge of graphic representation techniques through

computer-aided design applications.
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= Knowledge of the design, analysis and construction of building works.

Specific competence

= Create BIM elements for nZEB design considering parameters such as power,
consumption and performance.

= |dentify influence of heating and cooling generation on energy performance

= Apply specifics and basic parameters of heating and cooling

= Recognise different energy production systems in relation to energy performance

= |dentify importance of energy reduction systems in relation to energy performance

= Recognise sustainable building technologies and appropriate application

= Identify the interaction between energy performance and IEQ

= Assess systems related to building function and architecture

= Investigate, determine and advise on energy reduction systems to reach nZEB

= Select sustainable constructions technologies and materials

= |dentify performance, benefits and costs of various technologies

= Recognise application of active technologies

= Design and engineer energy reduction systems to reach nZEB

= Evaluate the integrated design

= Select sustainable materials and technologies in nZEB design

= Design and integration of smart measurement: types, data management, visualization in a
BIM model.

= Design self-assessed and self-optimized systems.

= Definition of BEMS systems: requirements, principles, solutions

= Design and implement RES technologies, smart systems, automation and energy efficient

lighting.

Recommended learning methodology

Methodology
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The recommended methodology for the course would be Gamification, is based on the
application of elements of games (non-playful context), in order to influence the behaviour of

people from the stimulation of their motivation.

In addition, another recommended methodology would be Design Thinking. A methodology
that considers innovation as a holistic approach, where students through technology and their
own interests or training needs converge through an action plan designed by themselves. It is
based on finding the most original solution to a real problem given by the teacher, and for
which the students will have to analyse the situation, establish hypotheses, and foresee possible

impacts of the action.

Methods

The recommended methods will be based on individual work and the adaptation to Self-
learning.

Recommended assessment methodology

The recommended evaluation will be the creation of a portfolio with the projects worked on

during the course and the completion of written tests.
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NZEB REALIZATION AND COMMISSIONING: QUALITY ASSURANCE

EQF 45 Technicians
; Craft workers
Target Apprentices

Description Specialized workers
Construction workers

The following learning unit focuses on quality assurance of the elements granting a nZEB
qualification to the building, like energy production systems and constructive elements, using

BIM methodology as a communication tool.

Objectives

= Guarantee energy saving systems and sustainable materials quality.
» Determine different quality controls and verify their good implementation.

» Coordinate the project team to ensure the quality control in the construction site.

Generic competence

= Ability to apply construction procedures, methodology and planning techniques.
= Review the performance of oneself and others.

= Discipline following the project’s workflow.

= Collaboration and ability to work in a team.

= Ethical commitment and environment sensitivity.

= Solving problems by selecting and applying basic methods.

*  Motivation for quality and improvement.

Specific competence

= Establish the coordination framework required from Design - Construction - Operation by
using data inputs and model structure to organize modelling elements efficiently.

» Quality checking procedures for construction standards and compliance including safety
with the model.

»  Explain how act influence of heating and cooling generation on energy performance
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» Identify specifics and basic parameters of heating and cooling

»= Determine different energy production systems in relation to energy performance
= Recognise importance of energy reduction systems in relation to energy performance
» |dentify sustainable building technologies and appropriate application

» |dentify the interaction between energy performance and IEQ

= Assess systems related to building function and architecture

* Investigate, determine and advise on energy reduction systems to reach nZEB

= Select sustainable construction technologies and materials

= Determine performance, benefits and costs of various technologies

» |dentify application of passive or active technologies

= Design and engineer energy reduction systems to reach nZEB

= Evaluate the integrated design

= Select sustainable materials and technologies in nZEB design

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended methodology for the course would be Gamification, is based on the
application of elements of games (non-playful context), in order to influence the behaviour of

people from the stimulation of their motivation.

In addition, another recommended methodology would be Problem Based Learning, is based
on group learning that uses real problems as a stimulus to develop skills in problem solving

and acquire specific knowledge.

Method

The recommended teaching methods should be based on problem solving and collaborative
work.

Recommended assessment methodology

The recommended assessment methodology would be the realization of a portfolio with the

resolution of practical cases made in the course and individual reflective exercises.
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BIM MODEL USES DURING CONSTRUCTION

Project manager
EQF 6 Consultants
Designers

Site engineers

Target Constructioi managers
Description Site supervisors

Specialists in green building
Quantity surveyors

The following learning unit focuses on the uses that BIM models provide for optimization
during construction and a digital twin design. In an innovative way, solutions for clashes
between different disciplines and engineering calculations via a BIM model, will be explained.
Likewise, special emphasis will be placed on an active work methodology aimed at anticipating

and solving problems.

Objectives

= Implement and design a digital twin of the building.

= Optimize the BIM model and create models with zero clashes.

*= Implement an active working methodology in the use of BIM for constructive design.

= Generate structure and systems calculations from the BIM model.

= Audit the BIM model project provided by the client (Clash detection, technical issues,
LOD)

Generic competence

= Spatial vision skills and knowledge of graphic representation techniques through

= computer-aided design applications.

= Cognitive and practical skills to perform tasks related to the process of designing energy
saving buildings.

= Proactive, anticipatory and change-oriented behaviour.

= Ability to apply construction procedures, methodology and planning techniques.

= Discipline following the project’s workflow.

= Define the property of the models.
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Specific competence

= Interpret and interrogate a design model for constructability purposes.

= Utilise the model and technologies to assist with value engineering testing and validation
procedures.

= Utilise the design model to issue expected materials and construction methodologies for
trade tendering / pricing.

= Map Design meetings that match the BIM and project deliverables and include live model
review processes and mark-up procedures.

»  Quality checking procedures for design standards and compliance within BIM.

= Compare 2D plans / drawings (contractual precedence) to BIM model though a diligence
checking.

= Demonstrate the impact that a work breakdown structure has on the clash coordination
and segregation checking for constructability.

= Design a federation map for model aggregation processes and techniques within the BIM
Management Plan.

= |llustrate the use of information modelling in design teams and management of
information modelling within the nZEB design.

= Define workflow of change orders and cycle of approvals.

= Define the LOI (Level of Information) that is to be achieved in construction phase (this link

with EIR of the client).

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended methodology for the course would be Design Thinking. A methodology that
considers innovation as a holistic approach, where students through technology and their own
interests or training needs converge through an action plan designed by themselves. It is based

on finding the most original solution to a real problem given by the teacher, and for which the
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students will have to analyse the situation, stablish hypotheses, and foresee possible impacts

of the action.

In addition, another recommended methodology would be Problem Based Learning, is based
on group learning that uses real problems as a stimulus to develop skills in problem solving

and acquire specific knowledge.

Method

The recommended teaching methods should be based on problem solving and collaborative
work.

Recommended assessment methodology

The recommended assessment methodology would be the realization of a portfolio with the

resolution of practical cases made in the course and individual reflective exercises.
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BIM MODEL USES FOR SPECIFICATION AND QUANTIFICATION

Project manager
EQF 6 Consultants

Designers

Target Site engineers
Construction managers

Description Site supervisors
Specialists in green building
Quantity surveyors

The following learning unit is intended for the model data exploitation through cost extraction,
site planning and material listing. Furthermore, you will acquire knowledge in the design of a
construction model considering time (4D) (construction planning, tasks management...), cost

(5D) (budgeting, cost efficiency...) and environmental aspects (6D) (bill of materials, LCA...).

Objectives

= Design construction models based on the effectiveness and efficiency provided by the
BIM methodology.
= Analyse model data to minimize costs, time and clashes in site planning.

= Conceptualize and apply the BIM dimensions (4D, 5D and 6D).

Generic competence

= Ability to apply construction procedures, methodology and planning techniques.

= Apply critical and problem-solving skills.

= Discipline following the project’s workflow.

= Self-management and/or management and supervision of work patterns.

= Proactive, anticipatory and change-oriented behaviour.

= Spatial vision skills and knowledge of graphic representation techniques through
computer-aided design applications.

= Knowledge of the design, calculation, construction and maintenance of building works.

Specific competence
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= Validate the model changes or differences that effect pricing based on combining
information from the model and the attached databases.

= Define program breakdown structure and trade breakdown structure to define the
program forecasting.

= Requirements of each formal cost plan to interpret the modelling and information
requirements at each stage.

= Measurement rules definition for all stakeholders to apply within the project to ensure
cost control is maintained.

= Technology utilized to complement and assist in the quality checking of model
information and elements with existing cost planner’s data schemas or ERP systems.

= Link modelling data to validate trade / construction costs.

= Material and element tracking during site construction.

= Apply construction progress tracking to monitor from cost control to defects and safety.

= Utilize the technology to drive sustainability reporting and testing.

= |llustrate the use of information modelling in design teams and management of

information modelling within the nZEB design.

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended methodology for the course would be Design thinking. A methodology that
considers innovation as a holistic approach, where students through technology and their own
interests or training needs converge through an action plan designed by themselves. It is based
on finding the most original solution to a real problem given by the teacher, and for which the
students will have to analyse the situation, stablish hypotheses, and foresee possible impacts

of the action.

In addition, another recommended methodology would be Problem Based Learning, is based
on group learning that uses real problems as a stimulus to develop skills in problem solving

and acquire specific knowledge.

Method
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Use of simulation-oriented learning method, group work and group dynamics for the

acquisition of the ability to create a good workflow.

Recommended assessment methodology

The recommended evaluation will be the creation of a portfolio with the projects worked on

during the course and the completion of written tests.
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BIM MODEL STANDARDIZATION FOR NZEB DESIGN

EQF 6 Project manager
Consultant
Target Designer

Construction manager

Description Sie) J¢!
Specialist in green building

The following learning unit is based on standardizing the structure of the BIM model based on
European regulations and national requirements to achieve an nZEB design. Also, the necessary

documentation to validate nZEB will be studied and thus optimize the workflow.

Objectives

= Standardize the BIM model data structure to accomplish nZEB goals based on European
directives and national requirements.
»  Generate the required documentation for nZEB validation.

»  Optimize the design workflow based on the standardized BIM model.

Generic competences

= Ability to apply construction procedures, methodology and planning techniques.

= Knowledge, understanding and ability to apply the necessary legislation during the project.
* Motivation for quality and improvement.

= Apply analytical capacity.

» Cognitive and practical skills to perform tasks related to the process of designing energy

saving buildings.

Specific competences

» Identification of the BIM Project Collaboration requirements based on the Project
Performance Requirements (BIM Uses), and Project Roles and Responsibilities — Contractual
Hierarchy.

» I|dentification and selection of the Project Procurement Model requirements in the form of the

Delivery Model (Contract) and Procurement Strategy.
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» Develop and define the Statement of Requirements (SOR) or Statement of Work (SOW)
describing the BIM deliverables, essential requirements, and specifications.

= Ability to specify the BIM Dimensions, Uses, Roles and Responsibilities of each agent.

» Understand the best practices used in nZEB design and apply them to a project.

»  Establish the information framework required to assist communication and collaboration from
Design - Construction - Operation for asset handover.

= Apply BIM quality standards for the project's delivery.

» Collect, manage and disseminate documentation, graphical models and non-graphical data
for the whole project team in a Common Data Environment (CDE).

»= Design and establishment of solutions for collaborative workflows with native BIM projects
(using the same software) or open BIM projects (using more than one vendor software).

= Describe integrated design processes and concepts.

» [llustrate the use of information modelling in design teams and management of information

modelling within the nZEB design.

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended methodology for the course would be Gamification, which is based on the
application of elements of games (non-playful context), in order to influence the behaviour of

people from the stimulation of their motivation.

In addition, another recommended methodology would be Design Thinking. A methodology that
considers innovation as a holistic approach, where students through technology and their own
interests or training needs converge through an action plan designed by themselves. It is based on
finding the most original solution to a real problem given by the teacher, and for which the students

will have to analyse the situation, stablish hypotheses, and foresee possible impacts of the action.
Method

The recommended methods will be based on individual work and the adaptation to Self-learning.

Recommended assessment methodology
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The recommended assessment methodology would be the resolution of practical cases and the
realization of tests destined to evaluate the knowledge of regulations and the necessary

documentation for building nZEB.
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BUILDING ENERGY MODELLING (BEM) DESIGN AND EXPORT

EQF 7 Project manager
Target Consultant
Designer

Description Specialist in green building

The following learning unit will teach you how to develop a Building Energy Model (BEM) and
how it affects the design of nZEB buildings. BEM grants advantages to thermomechanical and
energy performance fields. Export properties and functionalities will be explained to deliver a
BEM to an energy simulation tool. Considering the knowledge acquired in this training you will

speed up your work, be able to prevent future needs and provide a preventive solution.

Objectives

» Generate a Building Energy Model (BEM) and evaluate its positive impact on the workflow
of nZEB design.

= Design and export a Building Energy Model (BEM) considering nZEB requirements and
parameters.

*  Generate a Building Energy Model (BEM) of existing buildings to rehab them into nZEB
buildings.

Generic competence

= Ability to apply construction procedures, methodology and planning techniques.

»  Proactive, anticipatory and change-oriented behaviour.

» Cognitive and practical skills to perform tasks related to the process of designing energy
saving buildings.

= Advanced skills and good practices in the realization of nZEB buildings.

= Advanced skills evaluating the influence of each parameter on the energy demand of the
building.

» Knowledge of the design, analysis and construction of building works.
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= Spatial vision skills and knowledge of graphic representation techniques through

computer-aided design applications.

Specific competence

= Anticipate the future need to create an energy model of the building.

= Utilise the technology to drive sustainability reporting and testing.

= Understand effects software has to workflows and what mapping needs to occur to
ensure project coordination and collaboration.

= Quality checking procedures for design standards and compliance within BIM.

= Utilise the model and technologies to assist with value engineering testing and validation
procedures.

= Utilise the technology to drive systems analysis for performance-based solutions.

= Understand integrated design processes and concepts

= Understand interdisciplinary teamwork towards common goals

= Assess systems related to building function and architecture

= Design and engineer passive energy measures and energy reduction systems to reach
nZEB.

= Design of an architectural sustainable building (including sustainable and flexible
floorplan)

= Evaluate the integrated design

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended methodology for the course would be Gamification, is based on the
application of elements of games (non-playful context), in order to influence the behaviour of

people from the stimulation of their motivation.

In addition, another recommended methodology would be Design Thinking. A methodology
that considers innovation as a holistic approach, where students through technology and their
own interests or training needs converge through an action plan designed by themselves. It is
based on finding the most original solution to a real problem given by the teacher, and for
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which the students will have to analyse the situation, stablish hypotheses, and foresee possible

impacts of the action.

Method
The recommended methods will be based on individual work and the adaptation to Self-
learning.

Recommended assessment methodology

The recommended evaluation will be the creation of a portfolio with the projects worked on

during the course and the completion of written tests.
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ENERGY SIMULATION WITH BIM TooLs

EQF 7 Facility manager
Project manager
Target Consultant

Description Designer
Specialist in green building

The following learning unit focuses on the analysis and interpretation of a Building Energy
Model (BEM). In order to guarantee economic viability and to provide solutions, advanced
knowledge in BEM analysis is indispensable in the first steps of the construction design process.
Aspects and parameters involved in a nZEB qualification will be studied and analysed to ensure
nZEB values before construction. Preventing and anticipating future problems will speed up

your work and all the agents involved.

Objectives

= Analyse a Building Energy Model (BEM).
= Make economic feasibility studies and apply solutions.

= Verify and evaluate the parameters needed to accomplish a nZEB building.

Generic competence

= Ability to apply construction procedures, methodology and planning techniques.

» Proactive, anticipatory and change-oriented behaviour.

= Cognitive and practical skills to perform tasks related to the process of designing energy
saving buildings.

»  Advanced skills and good practices in the realization of nZEB designs.

= Advanced skills evaluating the influence of each parameter on the energy demand of the
building.

= Knowledge of the design, analysis and construction of building works.

= Spatial vision skills and knowledge of graphic representation techniques through

computer-aided design applications.

Specific competence
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= Utilise the technology to drive sustainability reporting and testing.

»= Understand effects software has to workflows and what mapping needs to occur to
ensure project coordination and collaboration.

» I|dentify the different existing tools for energy simulation.

* Quality checking procedures for design standards and compliance within BIM.

= Utilise the model and technologies to assist with value engineering testing and validation
procedures.

»  Utilise the technology to drive systems analysis for performance-based solutions.

= Understand the interaction between energy performance and IEQ.

»  Perform energy simulations and feasibility studies.

» Assess systems related to building function and architecture.

= Design and engineer energy reduction systems to reach nZEB.

» Design of an architectural sustainable building (including sustainable and flexible
floorplan).

» Evaluate the integrated design.

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended methodology for the course would be Gamification, is based on the
application of elements of games (non-playful context), in order to influence the behaviour of

people from the stimulation of their motivation.

In addition, another recommended methodology would be Design Thinking. A methodology
that considers innovation as a holistic approach, where students through technology and their
own interests or training needs converge through an action plan designed by themselves. It is
based on finding the most original solution to a real problem given by the teacher, and for
which the students will have to analyse the situation, stablish hypotheses, and foresee possible

impacts of the action.

Method
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The recommended methods will be based on individual work and the adaptation to Self-

learning.

Recommended assessment methodology

The recommended assessment methodology would be the resolution of practical cases and the
realization of tests destined to evaluate the knowledge of regulations and the necessary

documentation for building nZEB.
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NEARLY ZERO ENERGY BUILDING FACILITY MANAGEMENT

EQF 5-6 Facility manager

Target Consultant
Technicians

Description Specialist in green building
The following learning unit provides you with knowledge to improve efficiency during facility
management. Preventing and anticipating future problems or improvements and documenting
them in a digital communication system between the design team and the facility team is
essential. This learning unit will give you the knowledge to understand the building parameters
to consider in order to guarantee its nZEB qualification during its use, like spaces and users

schedules, climate control changes, etc.

Objectives

» Diagnose and improve energy efficiency during the facility management.
= Implement tools and techniques for communication with users to collect suggestions.

» Validate and carry out preventive efficiency controls.

Generic competence

= Knowledge, understanding and ability to apply the necessary legislation during the
project.

= Discipline following the project’s workflow.

= Ethical commitment and environment sensitivity.

=  Self-management and/or management and supervision of work patterns.

= Cognitive and practical skills to perform tasks related to the process of designing energy
saving buildings.

= Ability to apply construction procedures and work planning techniques.

= Motivation for quality and improvement.

Specific competence

Page | 36
BIMzeED—- 600946-EPP-1-2018-1-IE-EPPKA2-KA
03.1 Learning Unit Descriptors



g EE Co-funded by the

: Erasmus+ Programme
89,!‘"9,951&2 of the European Union

USING SUILING.

= Facility or asset performance checking to confirm it is working at optimal expectations
and as designed.

= Linking asset data to the model for facility management.

= Collect, manage and disseminate documentation, graphical models and non-graphical
data for the whole facility team in a Common Data Environment (CDE).

= Utilise validation tools and processes to establish field verified models for facility
management.

= Establish the information framework required to assist communication and collaboration
from Construction — Operation for asset management.

=  Establish the coordination framework required from Construction — Operation by using
data inputs and model structure to organise modelling elements efficiently.

= Identify interdisciplinary teamwork towards common goals.

= Ensure optimal use of different energy production systems.

= Communicate the appropriate use and maintenance of different energy production
systems.

= Instruct the facility manager on running and maintaining the buildings energy
performance.

= Ensure optimal maintenance of materials and technologies.

= Communication with suppliers and facility employers on energy performance.

= Instruct users and facility managers on energy performance of the building.

= Monitor building performance.

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended methodology for the course would be Gamification, is based on the
application of elements of games (non-playful context), in order to influence the behaviour of

people from the stimulation of their motivation.

In addition, another recommended methodology would be Problem Based Learning, is based
on group learning that uses real problems as a stimulus to develop skills in problem solving

and acquire specific knowledge.
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Method

Use of simulation-oriented learning method, group work and group dynamics for the

acquisition of the ability to create a good workflow.

Recommended assessment methodology

The recommended assessment methodology would be the resolution of practical cases and the

realization of tests destined to evaluate the knowledge.
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BIM IN FACILITY MANAGEMENT SOFTWARE (CMMS)

EQF 6-7 Facility manager
Project manager
Target Consultant

Description _ Designer
Specialist in green building

The following learning unit focuses on the object classification, data structure and model
generation in order to create a correct BIM model for facility management systems. This unit

will focus on standards like COBie and best practices documents.

A facility management software (CMMS) with the support of a BIM model is essential to speed
up urgent interventions and to communicate issues to other agents detailing placement and

situation in the building.

Objectives

= Structure model data for a correct facility management implementation with BIM.
= (lassify BIM objects, spaces and other BIM parameters to be compatible with facility
management software.

= Generate a model considering maintenance parameters.

Generic competence

= Develop advanced knowledge in BIM modelling.

= Spatial vision skills and knowledge of graphic representation techniques through
computer-aided design applications.

= Knowledge of the design, analysis and construction of building works.

= [llustrate Resilience to accept adverse situations objectively and interpret problems to
offer a solution.

= Advanced skills and good practices in the realization of nZEB buildings.

= Advanced skills evaluating the influence of each parameter on the energy demand of the
building.

= Motivation for quality and improvement.
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= Ethical commitment and environment sensitivity.

Specific competence

= Linking asset data to the model for facility management.

= Collect, manage and disseminate documentation, graphical models and non-graphical
data for the whole facility team in a Common Data Environment (CDE)

= Establish the information framework required to assist communication and collaboration
from Construction — Operation for asset management.

= Establish the coordination framework required from Construction — Operation by using
data inputs and model structure to organise modelling elements efficiently.

= Understand the impact of BIM to Asset and Facilities Management and how this
transforms interaction within the project.

= Understand effects software has to workflows and what mapping needs to occur to
ensure project coordination and collaboration.

= Build a model of new or existing building for hand over with a common data environment
for the operation and maintenance of the facility or asset.

= Ensure optimal use of different energy production systems

= Instruct the facility manager on running and maintaining the buildings energy
performance

= Ensure optimal maintenance of materials and technologies

= Instruct users and facility managers on energy performance of the building

= Monitor building performance

Recommended learning methodology

Methodology

The recommended methodology for the course would be Gamification, is based on the
application of elements of games (non-playful context), in order to influence the behaviour of

people from the stimulation of their motivation.

In addition, another recommended methodology would be Design Thinking. A methodology

that considers innovation as a holistic approach, where students through technology and their
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own interests or training needs converge through an action plan designed by themselves. It is
based on finding the most original solution to a real problem given by the teacher, and for
which the students will have to analyse the situation, stablish hypotheses, and foresee possible

impacts of the action.

Method

The recommended methods will be based on individual work and the adaptation to Self-
learning.

Recommended assessment methodology

The recommended assessment methodology would be the resolution of practical cases and the

realization of tests destined to evaluate the knowledge.
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3. Learning Unit Descriptors in Spanish

BIM COLABORATIVO PARA LOGRAR NZEB

EQF 7 A quién Project manager
Consultor
va Equipo de disefio
Descripcion dirigido Construction manager

Especialistas en construccidn ecoldgica

La siguiente unidad de aprendizaje tiene como objetivo proporcionar todas las herramientas y
conocimientos necesarios a todos los miembros del equipo del proyecto para la generacion y
aplicacién de flujos de trabajo BIM. Para este proposito, se ensefaran los roles y
responsabilidades de los diferentes miembros del equipo de construccidn, asi como los

documentos y reglamentos necesarios a considerar para la aplicaciéon de la metodologia BIM.

El BEP (BIM Execution Plan, es decir, el plan de ejecucion para llevar a cabo el proyecto BIM), el
BIM Management Plan, y el enunciado / declaracién del alcance del proyecto son algunos de

los temas que trataremos de manera innovadora.

Objetivos

= Crear un flujo de trabajo colaborativo entre todos los miembros del equipo de
construccién utilizando BIM.

= Identificar el rol y las responsabilidades de cada miembro del equipo de construccién.

= Identificar las normativas de construccién aplicables y generar todos los documentos para

lograr el disefio nZEB.

Competencias genéricas

= Conocimiento del organigrama del proyecto y del equipo de gestion involucrado en los
procesos de construccion.
= Capacidad de aplicar procedimientos constructivos, metodologias y técnicas de
planificacién.
= Conocimientos, habilidades y capacidad para aplicar la normativa necesaria durante el
proyecto.
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= Desarrollo personal y rendimiento de calidad.

= Aplicar habilidades criticas y de resolucion de problemas.

= Disciplina siguiendo el flujo de trabajo del proyecto y alcanzar decisiones consensuadas.

= Colaboracion y capacidad para trabajar en equipo y transmitir informaciéon de manera
efectiva.

=  Compromiso ético y sensibilidad ambiental.

= Motivacién por la calidad y la mejora.

Competencias especificas

= |dentificar los requisitos de colaboracién del proyecto BIM en funcién de los requisitos de
rendimiento del proyecto (usos BIM), los roles y responsabilidades del proyecto: jerarquia
contractual.

= Desarrollar y definir el enunciado / declaracion del alcance del proyecto, describiendo los
entregables, los requisitos esenciales y las expectativas BIM.

= Evaluacion en fase de licitacidn de los entregables, requisitos y expectativas del proyecto
BIM.

=  Establecer el marco de informacion requerido para ayudar a la comunicacién y
colaboracién desde el Disefio - Construccion - Funcionamiento para el traspaso de
activos.

= Utilizar datos de sistemas de clasificacion como Omni Class, UniFormat etc.

= Mapa estratégico del flujo de trabajo del proyecto.

= Describir procesos y conceptos del disefio integrado.

= Reconocer e ilustrar la comunicacién efectiva dentro de los proyectos destinados a lograr
nZEB.

= I|dentificar el trabajo en equipo interdisciplinario hacia objetivos comunes.

= |lustrar el uso del modelado de informacidén en equipos de disefio y la gestién del mismo
dentro del disefio nZEB.

= Especificar sistemas de reduccién de energia y rendimiento de materiales en documentos
de licitacion.

= Comunicarse en la fase de contratacion, comprender y respetar el rol de todos los

participantes involucrados.
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= Coordinar el equipo del proyecto, los contratistas y proveedores para garantizar la calidad

del edificio mediante una comunicacion efectiva.

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia

La metodologia de aprendizaje recomendada para el curso serd el aprendizaje basado en
problemas, basado en el método de aprendizaje grupal, utilizando problemas reales (casos
practicos) como estimulo para desarrollar habilidades en la resolucién de problemas y adquirir

conocimientos especificos.

Ademas, otra metodologia recomendada seria Design Thinking. Esta es una metodologia que
considera la innovacién como un enfoque holistico, donde los estudiantes a través de la
tecnologia y sus propios intereses o necesidades formativas convergen mediante un plan de
accion disefiado por ellos mismos. Se basa en encontrar la solucién mas original a un problema
real dado por el docente, y para la cual los estudiantes deberan analizar la situacién, establecer

hipotesis y prever los posibles impactos de la accion.
Métodos
Uso del método de aprendizaje basado en la simulacién, trabajo y dindmica grupal para la

adquisicién de la capacidad de crear un buen flujo de trabajo.

Metodologia de evaluacion recomendada

La metodologia de evaluacién recomendada seria la resolucidén de casos practicos y la

realizacion de pruebas destinadas a evaluar el conocimiento de la normativa de construccién y

la documentacién necesaria para construir nZEB.
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BIM Y NZEB PARA TRABAJADORES

EQF A quién
Q 4-5 9 Operarios
va Aprendices
L. Trabajadores especializados
Descripcion dirigido Trabajadores de la construccion

La siguiente unidad de aprendizaje estd destinada a informar a los trabajadores de la
metodologia BIM que se ha utilizado durante el disefio del proyecto, de esta manera, no solo

se acelera el proceso, sino que existe una concienciacion para prevenir y anticipar soluciones.

Por esta razodn, la comunicacién digital usando herramientas BIM in situ entre el equipo de

disefio y el equipo de construccion es esencial.

El conocimiento de nZEB te ayudara a reconocer los pardmetros a los que debes prestar mas

atencion y ejecutarlos de manera efectiva.

Objetivos

= Llevar a cabo la comunicacion entre los equipos de disefio y de construccion.

= Usar la metodologia BIM in situ para aplicar soluciones a los problemas del flujo de
trabajo.

= Evaluar la situacion y aplicar las acciones previas necesarias para evitar contratiempos
utilizando la metodologia BIM.

= Comprendery aplicar los principios nZEB in situ.

Competencias genéricas

= Soluciar problemas especializados requeridos en el lugar de trabajo.

= Reconocer y demostrar el uso de técnicas digitales esenciales para obtener mediciones,
generar planos y trabajar colaborativamente con el equipo de disefio.

= (Capacidad para aplicar procedimientos constructivos y técnicas de planificacién del
trabajo.

= Demostrar responsabilidad para evaluar y seguir las mejores practicas.

= Aplicar habilidades criticas y de resolucion de problemas.
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= Demostrar resiliencia a la hora de asumir situaciones adversas de manera objetiva e
interpretar problemas para ofrecer una solucion.

= Demostrar colaboracién interdisciplinaria y capacidad para trabajar en equipo hacia
objetivos comunes.

= Emplear la capacidad analitica.

Competencias especificas

= |dentificar una variedad de métodos que pueden utilizarse para optimizar la construccién
in situ.

*= Implementar el seguimiento del progreso de la construccién para supervisar, desde el
control de costes, hasta defectos y seguridad.

= Disefary establecer soluciones para flujos de trabajo colaborativos con proyectos BIM
nativos (usando el mismo software) o proyectos open BIM (usando mas de un software).

= Comparar planos 2D / bocetos (prioridad contractual) con el modelo BIM a través de una
comprobacion.

= Exportar planos 2D y otra documentacién del modelo BIM in situ.

=  Evaluar los sistemas relacionados con la funcién y la arquitectura del edificio.

= Comunicarse en la fase de contratacion, comprender y respetar el rol de todos los
participantes involucrados.

= Comunicarse con los clientes sobre el progreso de la construccidn y la realizacion del
edificio.

=  Administrar datos, mantener registros de implementacién y supervisar resultados.

=  Gestion financiera.

= Supervisar la realizaciéon del proyecto y manejar los imprevistos.

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia

La metodologia recomendada para el curso seria Gamification, que se basa en la aplicacion de
elementos de juegos (contexto no ludico), para influir en la conducta de las personas mediante

el estimulo de su motivacion.
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Ademas, otra metodologia recomendada seria el aprendizaje basado en problemas, que se basa
en el aprendizaje grupal que utiliza problemas reales como estimulo para desarrollar habilidades

en la resolucion de problemas y adquirir conocimientos especificos.

Métodos

Los métodos de ensefianza recomendados deberian basarse en la resolucion de problemas y el
trabajo colaborativo.

Metodologia de evaluacion recomendada

La metodologia de evaluacion recomendada seria la realizacion de un portfolio con la resolucion

de casos practicos realizados en el curso y ejercicios individuales.
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REALIZACION Y PUESTA EN MARCHA DE NZEB: ENVOLVENTE Y

ESTANQUEIDAD DEL AIRE

EQF 6 A quién Project manager
Consultor
va Equipo de disefio
Descripcion dirigido Construction manager

Especialistas en construccidn ecoldgica

La siguiente unidad de aprendizaje esta dirigida a la creacién de objetos BIM adecuados para
el disefo nZEB y su uso correcto dentro del modelo BIM. Por lo tanto, se estudiaran los
principios y pardmetros que afectan a la envolvente del edificio y a la estanqueidad del aire, los
controles de calidad para garantizar los valores nZEB y las mejores practicas. Todo ello con una
metodologia activa e innovadora, gracias a las herramientas digitales que proporcionan una

mayor facilidad en la aplicacién de soluciones en el disefio.

Objetivos

= Usar herramientas para la creacién de objetos BIM (cimientos, paredes, techos...)

= Comprender los principios que influyen en un elemento para que sea adecuado en el
disefio de un edificio nZEB.

= Garantizar un disefio nZEB correcto mediante la aplicacion de un control de calidad del
modelo de constructivo.

= Basar el disefio del edificio nZEB en objetos BIM adecuados.

Competencias genéricas

= Habilidades avanzadas y buenas practicas en la realizacién de edificios nZEB.
= Habilidades cognitivas y practicas para realizar tareas relacionadas con el proceso de

disefio de edificios de ahorro energético.
= Habilidades avanzadas para evaluar la influencia de cada parametro en la demanda

energética del edificio.
= Habilidades de vision espacial y conocimiento de técnicas de representacion grafica a

través de aplicaciones de disefio asistido por ordenador.
= Conocimiento del disefio, analisis y construccién de obras.
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Competencias especificas

= Crear elementos BIM para el disefio nZEB considerando pardametros como la transmitancia
y la orientacién.

= Reconocer el impacto del disefio arquitecténico en la sostenibilidad y el rendimiento
energético.

= |dentificar la interaccion entre la ubicacién del edificio, el disefio, el uso y el clima exterior.

= |dentificar materiales sostenibles y la importancia de su aplicacion adecuada.

= Reconocer métodos de disefio para tecnologias de energia pasiva.

= Evaluar sistemas relacionados con la funcién y la arquitectura del edificio.

= Seleccionar tecnologias y materiales de construccién sostenibles.

= Conocimiento de varios materiales de instalacion, su rendimiento, y sus beneficios versus
costes.

= Reconocer la aplicacion de tecnologias pasivas o activas.

= Disefar e ingeniar sistemas de reduccion de energia para alcanzar nZEB - con respecto a
la envolvente del edificio.

= Disefiar un edificio arquitectdnico sostenible (incluyendo una distribucién sostenible y
polivalente).

= Evaluar el disefio integrado.

=  Evaluar y valorar riesgos de formaciéon de moho y condensacion.

= Seleccionar materiales y tecnologias sostenibles en el disefio nZEB.

= Demostrar el uso de la hermeticidad de la envolvente del edificio.

= Disefar e ingeniar la capa de hermeticidad.

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia

La metodologia recomendada para el curso seria Gamification, que se basa en la aplicacion de
elementos de juegos (contexto no Iudico), para influir en el comportamiento de las personas

desde el estimulo de su motivacion.
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Ademas, otra metodologia recomendada seria Design Thinking. Esta es una metodologia que
considera la innovacién como un enfoque holistico, donde los estudiantes a través de la
tecnologia y sus propios intereses o necesidades formativas convergen mediante un plan de
accion disefiado por ellos mismos. Se basa en encontrar la solucion mas original a un problema
real dado por el docente, y para la cual los estudiantes deberan analizar la situacion, establecer

hipotesis y prever los posibles impactos de la accion.

Métodos
Los métodos recomendados se basardn en el trabajo individual y la adaptacién al

autoaprendizaje.

Metodologia de evaluacion recomendada

La evaluacién recomendada seria la creaciéon de un portfolio con los proyectos trabajados

durante el curso y la realizacion de pruebas escritas.
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REALIZACION Y PUESTA EN MARCHA DE NZEB: INSTALACIONES Y

TECNOLOGIAS INTELIGENTES

EQF 6 A quién Project manager
Consultor
va Equipo de disefio
Descripcion dirigido Construction manager

Especialistas en construccién ecolégica

La siguiente unidad de aprendizaje esta dirigida a la creacién de objetos BIM adecuados para
el disefo nZEB y su uso correcto dentro del modelo BIM. Por lo tanto, se estudiardn los
principios y pardametros que afectan los servicios de construccién, las tecnologias inteligentes,
los controles de calidad para garantizar los valores nZEB y las mejores practicas. Todo ello con
una metodologia activa e innovadora, gracias a las herramientas digitales que proporcionan una

mayor facilidad en la aplicacién de soluciones en el disefio.

Objetivos

» Usar herramientas para la creacién de objetos BIM (cimientos, paredes, techos...)

= |dentificar los principios que afectan a un elemento para que este sea adecuado en el
disefio de un edificio nZEB.

= Garantizar un disefio nZEB correcto mediante la aplicacion de un control de calidad del
modelo de construccién.

= Basar el disefio del edificio nZEB en objetos BIM adecuados.

» Realizar andlisis de calculos de demanda energética para el disefio de servicios de
edificios.

» Comparar y contrastar diferentes tecnologias para facilitar la seleccion de una solucion o

soluciones apropiadas.

Competencias genéricas

» Habilidades avanzadas y buenas practicas en la realizacién de edificios nZEB.
= Habilidades cognitivas y practicas para realizar tareas relacionadas con el proceso de

disefio de edificios de ahorro energético.
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= Habilidades avanzadas para evaluar la influencia de cada pardmetro en la demanda
energética del edificio.

= Habilidades de vision espacial y conocimiento de técnicas de representacion grafica a
través de aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

= Conocimiento del disefio, analisis y construccién de obras.

Competencias especificas

=  Crear elementos BIM para el disefio nZEB teniendo en cuenta pardmetros como la
potencia, el consumo y el rendimiento.

= I|dentificar la influencia de la generacion de calefaccion y refrigeracidn en el rendimiento
energético.

= Aplicar especificaciones y parametros basicos de calefaccién y refrigeracion.

= Reconocer diferentes sistemas de produccion de energia en relacion con el rendimiento
energético.

= I|dentificar la importancia de los sistemas de reduccién de energia en relacién con el
rendimiento energético.

= Reconocer las tecnologias de construccion sostenible y su aplicacion adecuada.

= |dentificar la interaccion entre el rendimiento energético y el CAl (Calidad del Aire Interior,
también conocido como IEQ; Indoor Environmental Quality)

= Evaluar los sistemas relacionados con la funcion y la arquitectura del edificio.

= Investigar, determinar y asesorar sobre sistemas de reduccién de energia para alcanzar
nZEB

= Seleccionar tecnologias y materiales de construccion sostenibles.

= Identificar el rendimiento, los beneficios y los costes de varias tecnologias.

= Reconocer la aplicacion de tecnologias activas.

= Disefar e ingeniar sistemas de reduccion de energia para alcanzar nZEB.

= Evaluar el disefio integrado.

= Seleccionar materiales y tecnologias sostenibles en el disefio nZEB

= Disefar e integrar mediciones inteligentes: tipos, gestion de la informacion y visualizacion
en un modelo BIM.

= Disefar sistemas de evaluacion y optimizacién.
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= Definicién de sistemas BEMS (Building Energy Management Systems): requisitos, principios,
soluciones.
= Disefar e implementar tecnologias RES, sistemas inteligentes, automatizacién e

iluminacion de bajo consumo.

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia

La metodologia recomendada para el curso seria Gamification, que se basa en la aplicacion de
elementos de juegos (contexto no ludico), para influir en el comportamiento de las personas

desde el estimulo de su motivacién.

Ademas, otra metodologia recomendada seria Design Thinking. Esta es una metodologia que
considera la innovacién como un enfoque holistico, donde los estudiantes a través de la
tecnologia y sus propios intereses o necesidades formativas convergen mediante un plan de
accion disefiado por ellos mismos. Se basa en encontrar la solucién més original a un problema
real dado por el docente, y para la cual los estudiantes deberan analizar la situacién, establecer

hipotesis y prever los posibles impactos de la accion.

Métodos
Los métodos recomendados se basardn en el trabajo individual y la adaptacién al

autoaprendizaje.

Metodologia de evaluacion recomendada

La evaluacién recomendada seria la creacion de un portfolio con los proyectos trabajados

durante el curso y la realizacion de pruebas escritas.
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REALIZACION Y PUESTA EN MARCHA DE NZEB: GARANTIA DE CALIDAD

EQF 4-5 A quién Técnicos
Operarios
el Aprendices
Descripcion dirigido Trabajadores especializados

Trabajadores de la construccion

La siguiente unidad de aprendizaje se centra en garantizar la calidad de los elementos que
otorgan una calificacién nZEB al edificio, como los sistemas de produccion de energia y los

elementos constructivos, utilizando la metodologia BIM como herramienta de comunicacion.

Objetivos

» Garantizar sistemas de ahorro de energia y la calidad de materiales sostenibles.
» Determinar diferentes controles de calidad y verificar su buena aplicacién.

» Coordinar el equipo del proyecto para garantizar el control de calidad en la obra.

Competencias genéricas

» Capacidad para aplicar procedimientos constructivos, metodologia y técnicas de
planificacién.

= Revisar el propio rendimiento y el de los demas.

» Disciplina siguiendo el flujo de trabajo del proyecto.

» Colaboracién y capacidad para trabajar en equipo.

= Compromiso ético y sensibilidad ambiental.

» Resolver problemas seleccionando y aplicando técnicas basicas.

= Motivacion por la calidad y la mejora.

Competencias especificas

= Establecer el marco de coordinacion requerido desde el Disefio - Construccion -
Funcionamiento a través de la aportacién de informacién y la estructura del modelo para

organizar elementos de modelado de manera eficiente.
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*  Procedimientos de control de calidad para los estandares de la construcciéon y su
cumplimiento, incluida la seguridad con el modelo.

= Explicar cbmo actua la influencia de generacién de calefaccion y refrigeracién en el
rendimiento energético.

= |dentificar especificaciones y parametros basicos de calefaccién y refrigeracion.

» Determinar diferentes sistemas de produccién de energia en relacion con el rendimiento
energético.

= Reconocer la importancia de los sistemas de reduccién de energia en relacién con el
rendimiento energético.

» Identificar tecnologias de construccion sostenibles y su aplicacion adecuada.

» Identificar la interaccién entre el rendimiento energético y el CAl (Calidad del Aire Interior)

»  Evaluar los sistemas relacionados con la funcién y la arquitectura del edificio.

* Investigar, determinar y asesorar sobre sistemas de reduccion de energia para alcanzar
nZEB

= Seleccionar tecnologias y materiales de construccién sostenibles

= Determinar el rendimiento, los beneficios y los costes de varias tecnologias.

» Identificar la aplicacién de tecnologias pasivas o activas.

= Disefar e ingeniar sistemas de reduccién de energia para alcanzar nZEB

= Evaluar el disefio integrado.

= Seleccionar materiales y tecnologias sostenibles en el disefio nZEB

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia

La metodologia recomendada para el curso seria Gamification, que se basa en la aplicacion de
elementos de juegos (contexto no ludico), para influir en el comportamiento de las personas

desde el estimulo de su motivacion.

Ademas, otra metodologia recomendada seria el Aprendizaje basado en problemas, que se basa
en el aprendizaje grupal que utiliza problemas reales como estimulo para desarrollar habilidades

en la resolucion de problemas y adquirir conocimientos especificos.

Método
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*

Los métodos de ensefianza recomendados deberian basarse en la resolucion de problemas y el

trabajo colaborativo.

Metodologia de evaluacion recomendada

La evaluacién recomendada seria la creacion de un portfolio con los proyectos trabajados

durante el curso y la realizacion de pruebas escritas.
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USOS DEL MODELO BIM DURANTE LA CONSTRUCCION

Project manager

EQF 6 A quién Consultores
Esquipo de disefio
va Construction managers

Especialistas en construccién ecolégica
Arquitectos técnicos
Direccion Facultativa

Descripcion dirigido

La siguiente unidad de aprendizaje se centra en los usos que los modelos BIM proporcionan
para la optimizacién durante la construccién y un digital twin design. De manera innovadora, se
explicaran soluciones a las interferencias (Clashes) entre diferentes disciplinas y calculos de
ingenieria a través de un modelo BIM. Asimismo, se hara especial hincapié en una metodologia

de trabajo activa destinada a anticipar y resolver problemas.

Objetivos

* Implementar y disefar un digital twin del edificio.

= Optimizar el modelo BIM y crear modelos con «cero interferencias» (zero clashes).

»= Implementar una metodologia de trabajo activa en el uso de BIM para el disefio
constructivo.

»  Generar calculos de estructura y sistemas a partir del modelo BIM.

= Auditar el modelo BIM del proyecto proporcionado por el cliente (deteccion de
interferencias, problemas técnicos, LOD; Level Of Developement, es decir, Nivel de

Desarrollo)

Competencias genéricas

= Habilidades de vision espacial y conocimiento de técnicas de representacion grafica a
través de aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

= Habilidades cognitivas y practicas para realizar tareas relacionadas con el proceso de
disefo de edificios de ahorro energético.

= Conducta proactiva, preventiva y orientada al cambio.

= Capacidad para aplicar procedimientos constructivos, metodologia y técnicas de
planificacién.

= Disciplina siguiendo el flujo de trabajo del proyecto.
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= Definir la propiedad de los modelos

Competencias especificas

= Interpretar y requerir un modelo de disefio con fines de constructibilidad.

= Utilizar el modelo y las tecnologias para ayudar con las pruebas de ingenieria de valor y
los procedimientos de validacion.

= Utilizar el modelo de disefio para facilitar materiales previstos y metodologias de
construccién en fases de licitacion / fijacion de precios.

= Reuniones de disefio que coincidan con los entregables BIM y del proyecto e incluyan
comentarios y nubes de anotacion en los modelos en tiempo real.

= Procedimientos de control de calidad para estandares de disefio y su cumplimiento en
BIM.

= Comparar planos 2D / bocetos (prioridad contractual) con el modelo BIM a través de una
comprobacion.

= Demostrar el impacto que tiene la division de la estructura de trabajos a realizar en la
coordinacion y segregacion de los clashes para el control de la constructibilidad.

= Disefar una estrategia/estructura de archivo de modelo federado y técnicas dentro del
BIM Management Plan.

= |lustrar el uso del modelado de informacién en equipos de disefio y la gestién de este
dentro del disefio nZEB.

= Definir el flujo de trabajo de las érdenes de cambio y el ciclo de aprobaciones.

= Definir el LOI (Level of Information) que se quiere lograr en la fase constructiva (vinculo

con el EIR del cliente).

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia

La metodologia recomendada seria Design Thinking. Esta es una metodologia que considera la
innovacion como un enfoque holistico, donde los estudiantes a través de la tecnologia y sus

propios intereses o necesidades formativas convergen mediante un plan de accién disefado
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por ellos mismos. Se basa en encontrar la solucién mas original a un problema real dado por el
docente, y para la cual los estudiantes deberan analizar la situacion, establecer hipétesis y prever

los posibles impactos de la accién.

Ademas, otra metodologia recomendada seria el Aprendizaje basado en problemas, que se basa
en el aprendizaje grupal que utiliza problemas reales como estimulo para desarrollar habilidades

en la resolucion de problemas y adquirir conocimientos especificos.

Método

Los métodos de ensefianza recomendados deberian basarse en la resolucion de problemas y el
trabajo colaborativo.

Metodologia de evaluacion recomendada

La evaluacién recomendada seria la creaciéon de un portfolio con los proyectos trabajados

durante el curso y la realizacion de pruebas escritas.
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USOS DEL MODELO BIM PARA MEDICIONES Y PRESUPUESTOS

Project manager

EQF 6 A quién Consultores
Esquipo de disefio
va Construction managers
Descripcién e e . Especialistas en construccion ecoldgica
P dirigido Arquitectos técnicos

Direccion Facultativa
La siguiente unidad de aprendizaje esta destinada a la explotacién de informacion del modelo

a través de la obtencion de costes, la planificacion de la obra y el listado de materiales.

Ademas, adquiriras conocimientos en el disefio de un modelo de construccidn considerando el
tiempo (4D) (planificacién de la construccion, gestion de tareas ...), costes (5D) (presupuestos,

rentabilidad ...) y aspectos ambientales (6D) (lista de materiales, LCA ...)

Objetivos

= Disefiar modelos constructivos basados en la efectividad y eficiencia que brinda la
metodologia BIM.

= Analizar los datos del modelo para minimizar los costes, el tiempo y las interferencias
(clashes) en la planificacion de la obra.

= Conceptualizar y aplicar las dimensiones BIM (4D, 5D y 6D).

Competencias genéricas

= Capacidad para aplicar procedimientos constructivos, metodologia y técnicas de
planificacién.

= Aplicar habilidades criticas y de resolucion de problemas.

= Disciplina siguiendo el flujo de trabajo del proyecto.

= Autogestidon y / o gestion y supervision de patrones de trabajo.

= Comportamiento proactivo, preventivo y orientado al cambio.

= Habilidades de vision espacial y conocimiento de técnicas de representacion grafica a
través de aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

= Conocimiento del disefio, calculo, construccidon y mantenimiento de obras.
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Competencias especificas

= Validar los cambios o diferencias del modelo que afectan al precio basandose en la
combinacion de informacion del modelo y de las bases de datos adjuntas.

= Demostrar el impacto que tiene la divisidon de la estructura de trabajos a realizar en la
coordinacion y segregacion de los clashes para el control de la constructibilidad.

= Requisitos de la creacion de presupuestos para interpretar las especificaciones de
modelado e informacién en cada etapa.

= Definir reglas de mediciones para que todas las partes interesadas las apliquen dentro del
proyecto, asegurandose de que se mantenga el control de costes.

» Tecnologia utilizada para complementar y ayudar en el control de calidad de la
informacion y elementos del modelo con los esquemas de datos o sistemas ERP existentes
del planificador de costes.

= Vincular la informacién del modelo para validar costes de la construccién.

= Seguimiento de materiales y elementos durante la obra.

= Implementar el seguimiento del progreso de la construccién para supervisar, desde el
control de costes, hasta defectos y seguridad.

= Utilizar la tecnologia para llevar a cabo informes y pruebas de sostenibilidad.

= llustrar el uso del modelado de informacién en equipos de disefio y la gestion de este

dentro del disefio nZEB.

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia

La metodologia recomendada seria Design Thinking. Esta es una metodologia que considera la
innovacion como un enfoque holistico, donde los estudiantes a través de la tecnologia y sus
propios intereses o necesidades formativas convergen mediante un plan de accién disefiado
por ellos mismos. Se basa en encontrar la solucién mas original a un problema real dado por el
docente, y para la cual los estudiantes deberan analizar |a situacidn, establecer hipotesis y prever

los posibles impactos de la accién.
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Ademas, otra metodologia recomendada seria el Aprendizaje basado en problemas, que se basa
en el aprendizaje grupal que utiliza problemas reales como estimulo para desarrollar habilidades

en la resolucion de problemas y adquirir conocimientos especificos.

Método
Uso del método de aprendizaje basado en la simulacién, trabajo y dinamica grupal para la
adquisicién de la capacidad de crear un buen flujo de trabajo.

Metodologia de evaluacion recomendada

La evaluacién recomendada seria la creacion de un portfolio con los proyectos trabajados

durante el curso y la realizacion de pruebas escritas.
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ESTANDARIZACION DEL MODELO BIM PARA EL DISENO NZEB

EQF 6 A quién Project manager
Consultor
va Equipo de disefio
st dirigido Construction manager

Especialistas en construccién ecolégica

La siguiente unidad de aprendizaje se basa en la estandarizacién de la estructura del modelo BIM
segun las normativas europeas y los requisitos nacionales para lograr un disefio nZEB. Ademas, se

estudiara la documentacion necesaria para validar nZEB y asi optimizar el flujo de trabajo.

Objetivos

= Estandarizar la estructura de datos del modelo BIM para lograr los objetivos nZEB basados en
las directivas europeas y los requisitos nacionales.
» Generar la documentacion requerida para la validacion nZEB.

»  Optimizar el flujo de trabajo de disefio basado en el modelo BIM estandarizado.

Competencias genéricas

» Capacidad para aplicar procedimientos constructivos, metodologia y técnicas de planificacién.

» Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la normativa necesaria durante el
proyecto.

* Motivacion para la calidad y la mejora.

= Emplear la capacidad analitica.

» Habilidades cognitivas y practicas para realizar tareas relacionadas con el proceso de disefio

de edificios de ahorro energético.

Competencias especificas

» Identificacidn de los requisitos de colaboracién del proyecto BIM basados en los requisitos de
rendimiento del proyecto (usos BIM) y los roles y responsabilidades del proyecto - Jerarquia

contractual.
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= |dentificacion y seleccién de los requisitos del modelo de contratacién del proyecto en forma
de modelo de entrega (Contrato) y estrategia de adquisicion.

= Desarrollar y definir el enunciado / declaracién del alcance del proyecto, describiendo los
entregables, los requisitos esenciales y las expectativas BIM.

» Capacidad para especificar las dimensiones, usos, funciones y responsabilidades BIM de cada
agente.

» Comprender las mejores practicas utilizadas en el disefio nZEB y aplicarlas a un proyecto.

» Establecer el marco de informacion requerido para ayudar a la comunicacién y colaboracion
desde el Disefio - Construccién - Funcionamiento para el traspaso de activos.

»  Aplicar estandares de calidad BIM para la entrega del proyecto.

» Recopilar, gestionar y difundir documentacion, modelos gréaficos y datos no gréficos para
todo el equipo del proyecto en un Common Data Environment (CDE; es decir un entorno de
datos comunes)

» Disefary establecer soluciones para flujos de trabajo colaborativos con proyectos BIM nativos
(usando el mismo software) o proyectos open BIM (usando mas de un software).

» Describir procesos y conceptos del disefio integrado.

» |lustrar el uso del modelado de informacién en equipos de disefio y la gestion del mismo

dentro del disefio nZEB.

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia

La metodologia recomendada para el curso seria Gamification, que se basa en la aplicacién de
elementos de juegos (contexto no ludico), para influir en el comportamiento de las personas desde

el estimulo de su motivacion.

Ademas, otra metodologia recomendada seria Design Thinking. Esta es una metodologia que
considera la innovacién como un enfoque holistico, donde los estudiantes a través de la tecnologia
y sus propios intereses o necesidades formativas convergen mediante un plan de accién disefiado
por ellos mismos. Se basa en encontrar la solucién mas original a un problema real dado por el
docente, y para la cual los estudiantes deberdn analizar la situacion, establecer hipotesis y prever

los posibles impactos de la accién.

Método
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Los métodos recomendados se basaran en el trabajo individual y la adaptacion al autoaprendizaje.

Metodologia de evaluacion recomendada

La metodologia de evaluacion recomendada seria la resolucién de casos practicos y la realizacion
de pruebas destinadas a evaluar el conocimiento de las normativas y de la documentacion necesaria

para construir nZEB.
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BUILDING ENERGY MODELLING (BEM) DISENO Y EXPORTACION

EQF 7 A quien Project manager
va Consultor
Equipo de disefio

Descripcion dirigido  Especialistas en construccién ecolégica

La siguiente unidad de aprendizaje le ensefiara cémo desarrollar un Building Energy Model
(BEM) y como este afecta al disefio de edificios nZEB. BEM otorga ventajas a los ambitos de
rendimiento termo mecanico y energético. Las propiedades y funcionalidades de exportacién
se explicaran para ofrecer un BEM a una herramienta de simulacion energética. Teniendo en
cuenta los conocimientos adquiridos en esta formacién, aceleraras tu trabajo, serads capaz de

evitar futuras necesidades y proporcionar una solucién preventiva.

Objetivos

»  Generar un Building Energy Model (BEM) y evaluar su impacto positivo en el flujo de
trabajo del disefio nZEB.

= Disefiary exportar un Building Energy Model (BEM) considerando los requisitos y
parametros nZEB.

= Generar un Building Energy Model (BEM) de edificios existentes para rehabilitarlos en

edificios nZEB.

Competencias genéricas

» Capacidad para aplicar procedimientos constructivos, metodologia y técnicas de
planificacion.

= Comportamiento proactivo, preventivo y orientado al cambio.

» Habilidades cognitivas y practicas para realizar tareas relacionadas con el proceso de
disefo de edificios de ahorro energético.

» Habilidades avanzadas y buenas practicas en la realizacién de edificios nZEB.

» Habilidades avanzadas para evaluar la influencia de cada parametro en la demanda
energética del edificio.

= Conocimiento del disefio, analisis y construccion de obras.
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» Habilidades de vision espacial y conocimiento de técnicas de representacion grafica a

través de aplicaciones de disefo asistido por ordenador.

Competencias especificas

= Anticiparse a la necesidad futura de crear un modelo energético del edificio.

= Utilizar la tecnologia para llevar a cabo informes y pruebas de sostenibilidad.

= Comprender los efectos que el software tiene para los flujos de trabajo y qué mapeo
debe producirse para garantizar la coordinacién y colaboracién del proyecto.

=  Procedimientos de control de calidad para estandares de disefio y su cumplimiento en
BIM.

= Utilizar el modelo y las tecnologias para ayudar con las pruebas de ingenieria de valor y
los procedimientos de validacion.

= Utilizar la tecnologia para impulsar anélisis de sistemas, para soluciones basadas en el
rendimiento.

= Comprender los procesos y conceptos de disefio integrados.

= Comprender el trabajo en equipo interdisciplinario hacia objetivos comunes

= Evaluar sistemas relacionados con la funcién y la arquitectura del edificio.

= Disefar e ingeniar medidas de energia pasiva y sistemas de reduccion de energia para
alcanzar nZEB.

= Disefiar un edificio arquitectdnico sostenible (incluyendo una distribucién sostenible y
polivalente).

= Evaluar el disefio integrado.

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia

La metodologia recomendada para el curso seria Gamification, que se basa en la aplicacién de
elementos de juegos (contexto no ludico), para influir en el comportamiento de las personas

desde el estimulo de su motivacién.

Ademas, otra metodologia recomendada seria Design Thinking. Esta es una metodologia que

considera la innovacion como un enfoque holistico, donde los estudiantes a través de la
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tecnologia y sus propios intereses o necesidades formativas convergen mediante un plan de
accion disefiado por ellos mismos. Se basa en encontrar la solucién mas original a un problema
real dado por el docente, y para la cual los estudiantes deberan analizar la situacion, establecer

hipotesis y prever los posibles impactos de la accidn.

Método
Los métodos recomendados se basardn en el trabajo individual y la adaptacion al
autoaprendizaje.

Metodologia de evaluacion recomendada

La evaluacion recomendada seria la creacion de un portfolio con los proyectos trabajados

durante el curso y la realizacion de pruebas escritas.
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SIMULACIONES ENERGETICAS CON HERRAMIENTAS BIM

EQF 7 A quién Facility manager
Project manager

i Consultor
Descripcion dirigido Equipo de disefio

Especialistas en construccion ecoldgica

La siguiente unidad de aprendizaje se centra en el andlisis e interpretacion de un Building Energy
Model (BEM). Para garantizar la viabilidad econdmica y proporcionar soluciones, el
conocimiento avanzado en el anélisis BEM es indispensable en los primeros pasos del proceso
de disefio de la construccién. Los aspectos y parametros involucrados en una calificacién nZEB
seran estudiados y analizados para asegurar los valores nZEB antes de la construccidn. Prevenir

y anticipar problemas futuros acelerara tu trabajo y el de todos los agentes involucrados.

Objetivos

= Analizar un Building Energy Model (BEM).
» Realizar estudios de viabilidad econémica y aplicar soluciones.

= Verificar y evaluar los pardmetros necesarios para lograr un edificio nZEB.

Competencias genéricas

» Capacidad para aplicar procedimientos constructivos, metodologia y técnicas de
planificacion.

= Comportamiento proactivo, preventivo y orientado al cambio.

» Habilidades cognitivas y practicas para realizar tareas relacionadas con el proceso de
disefio de edificios de ahorro energético.

» Habilidades avanzadas y buenas practicas en la realizacidn de edificios nZEB.

» Habilidades avanzadas para evaluar la influencia de cada parametro en la demanda
energética del edificio.

= Conocimiento del disefio, analisis y construccidn de obras.

= Habilidades de vision espacial y conocimiento de técnicas de representacion grafica a

través de aplicaciones de disefio asistido por ordenador.
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Competencias especificas

= Utilizar la tecnologia para llevar a cabo informes y pruebas de sostenibilidad.

= Comprender los efectos que el software tiene para los flujos de trabajo y qué mapeo debe
producirse para garantizar la coordinacion y colaboracién del proyecto.

» Identificar las diferentes herramientas existentes para la simulacion energética.

*  Procedimientos de control de calidad para estandares de disefio y su cumplimiento en
BIM.

= Utilizar el modelo y las tecnologias para ayudar con las pruebas de ingenieria de valor y
los procedimientos de validacion.

= Utilizar la tecnologia para impulsar andlisis de sistemas, para soluciones basadas en el
rendimiento.

= Comprender la interaccion entre el rendimiento energético y el CAl (Calidad del Aire
Interior)

= Realizar simulaciones de energia y estudios de viabilidad.

» Evaluar sistemas relacionados con la funcién y la arquitectura del edificio.

= Disefar e ingeniar sistemas de reduccion de energia para alcanzar nZEB.

= Disefar un edificio arquitecténico sostenible (incluyendo una distribucién sostenible y
polivalente).

= Evaluar el disefio integrado.

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia

La metodologia recomendada para el curso seria Gamification, que se basa en la aplicacion de
elementos de juegos (contexto no ludico), para influir en el comportamiento de las personas

desde el estimulo de su motivacion.

Ademas, otra metodologia recomendada seria Design Thinking. Esta es una metodologia que
considera la innovacién como un enfoque holistico, donde los estudiantes a través de la

tecnologia y sus propios intereses o necesidades formativas convergen mediante un plan de
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accion disefiado por ellos mismos. Se basa en encontrar la solucién mas original a un problema
real dado por el docente, y para la cual los estudiantes deberan analizar la situacién, establecer

hipotesis y prever los posibles impactos de la accion.

Método

Los métodos recomendados se basardn en el trabajo individual y la adaptacién al

autoaprendizaje.

Metodologia de evaluacion recomendada

La metodologia de evaluacion recomendada seria la resolucion de casos practicos y la
realizacion de pruebas destinadas a evaluar el conocimiento de las normativas y de la

documentacién necesaria para construir nZEB.
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FACILITY MANAGEMENT EN EDIFICIOS DE CONSUMO CASI NULO

EQF 5-6 (G Facility manager
va Consultor
L. Técnicos
Descripcion dirigido Especialistas en construccion ecolégica

La siguiente unidad de aprendizaje proporciona conocimiento para mejorar la eficiencia durante
el Facility Management. Es esencial prevenir y anticipar futuros problemas o mejoras y
documentarlos en un sistema de comunicacion digital entre el equipo de disefio y el facility
team. Esta unidad de aprendizaje proporcionard el conocimiento para comprender los
parametros del edificio a tener en cuenta para garantizar su calificacién nZEB durante su uso,

como espacios y horarios de usuarios, control de cambios climaticos, etc.

Objetivos

» Diagnosticar y mejorar la eficiencia energética durante el facility management.
» Implementar herramientas y técnicas de comunicacion con los usuarios para recopilar
sugerencias.

= Validar y llevar a cabo controles preventivos de eficiencia.

Competencias genéricas

= Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la normativa necesaria durante el
proyecto.

= Disciplina siguiendo el flujo de trabajo del proyecto

= Compromiso ético y sensibilidad ambiental.

= Autogestién y / o gestion y supervisidon de patrones de trabajo.

= Habilidades cognitivas y practicas para realizar tareas relacionadas con el proceso de
disefo de edificios de ahorro energético.

= Capacidad para aplicar procedimientos constructivos y técnicas de planificacion del
trabajo.

= Motivacién por la calidad y la mejora.
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Competencias especificas

= Verificacién del rendimiento de las instalaciones o activos para confirmar que esta
funcionando de acuerdo con las expectativas 6ptimas y seguin lo disefiado.

= Vinculacion de informacion de activos para el facility management.

= Recopilar, gestionar y difundir documentacion, modelos gréaficos y datos no gréficos para
todo el facility team en un Common Data Environment (CDE)

= Utilizar herramientas y procesos de validacién para establecer modelos verificados en el
sector del facility management.

= Establecer el marco de informacion requerido para ayudar a la comunicacién y
colaboracion desde la Construccion - Funcionamiento para el traspaso de activos.

= Establecer el marco de coordinacion requerido desde la Construccién - Funcionamiento a
través de la aportacion de informacién y la estructura del modelo para organizar
elementos de modelado de manera eficiente.

= |dentificar el trabajo en equipo interdisciplinario hacia objetivos comunes.

=  Garantizar el uso éptimo de diferentes sistemas de produccion de energia.

= Comunicar el uso apropiado y el mantenimiento de diferentes sistemas de produccién de
energia.

= Instruir al facility manager sobre la gestion y el mantenimiento del rendimiento
energético de los edificios.

=  Garantizar el mantenimiento 6ptimo de materiales y tecnologias.

= Comunicarse con los proveedores y los propietarios del edificio sobre el rendimiento
energético.

= Informar a los usuarios y a los facility managers sobre el rendimiento energético del
edificio.

= Supervisar el rendimiento del edificio.

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia
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La metodologia recomendada para el curso seria Gamification, que se basa en la aplicacién de
elementos de juegos (contexto no ludico), para influir en el comportamiento de las personas

desde el estimulo de su motivacioén.

Ademas, otra metodologia recomendada seria el Aprendizaje basado en problemas, que se
basa en el aprendizaje grupal que utiliza problemas reales como estimulo para desarrollar

habilidades en la resolucién de problemas y adquirir conocimientos especificos.

Método

Uso del método de aprendizaje basado en la simulacion, trabajo y dindmica grupal para la
adquisicién de la capacidad de crear un buen flujo de trabajo.

Metodologia de evaluacion recomendada

La metodologia de evaluacion recomendada seria la resolucion de casos practicos y la

realizacion de pruebas destinadas a evaluar el conocimiento.
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BIM EN SOFTWARES DE FACILITY MANAGEMENT (CMMS)

EQF 6-7 A quién Facility manager
Project manager

L) Consultor
Descripcion dirigido Equipo de disefio

Especialistas en construccién ecolégica

La siguiente unidad de aprendizaje se centra en la clasificaciéon de objetos, la estructura de datos
y la generacion de modelos para crear un modelo BIM adecuado para sistemas de facility
management. Esta unidad se centrard en estdndares como COBie y documentos de buenas

practicas.

Un software de facility management (CMMS) con el apoyo de un modelo BIM es esencial para
acelerar intervenciones urgentes y comunicar problemas a otros agentes detallando la ubicacion

y la situacion en el edificio.

Objetivos

= Estructurar datos del modelo para una correcta implementacién del facility management
con BIM.

= (lasificar objetos BIM, espacios y otros parametros BIM para que sean compatibles con
softwares de facility management.

= Generar un modelo considerando los parametros de mantenimiento.

Competencias genéricas

= Desarrollar conocimientos avanzados en modelado BIM.

= Habilidades de vision espacial y conocimiento de técnicas de representacion grafica a
través de aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

= Conocimiento del disefio, analisis y construccién de obras.

= Demostrar resiliencia a la hora de asumir situaciones adversas de manera objetiva e
interpretar problemas para ofrecer una solucion.

» Habilidades avanzadas y buenas practicas en la realizacién de edificios nZEB.
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= Habilidades avanzadas para evaluar la influencia de cada pardmetro en la demanda
energética del edificio.
= Motivacién por la calidad y la mejora.

= Compromiso ético y sensibilidad ambiental.

Competencias especificas

* Vinculacion de informacion de activos para el facility management.

= Recopilar, gestionar y difundir documentacién, modelos gréaficos y datos no graficos para
todo el facility team en un Common Data Environment (CDE)

= Establecer el marco de informacién requerido para ayudar a la comunicacién y
colaboracién desde la Construccidn - Funcionamiento para el traspaso de activos.

= Establecer el marco de coordinacion requerido desde la Construccién - Funcionamiento a
través de la aportacion de informacién y la estructura del modelo para organizar elementos
de modelado de manera eficiente.

= Comprender el impacto de BIM en la gestion de activos y en el facility management, y
cdmo esto transforma la interaccion en el proyecto.

= Comprender los efectos que el software tiene en los flujos de trabajo y qué mapeado debe
producirse para garantizar la coordinacion y colaboracion del proyecto.

= Generar un modelo de un edificio nuevo o de uno existente para entregar con un common
data environment para el funcionamiento y el mantenimiento del edificio o del activo.

= Garantizar el uso éptimo de diferentes sistemas de produccién de energia.

= Instruir al facility manager sobre la gestidon y el mantenimiento del rendimiento energético
de los edificios.

= Garantizar el mantenimiento 6ptimo de materiales y tecnologias.

= Informar a los usuarios y a los facility managers sobre el rendimiento energético del
edificio.

= Supervisar el rendimiento del edificio.

Metodologia de aprendizaje recomendada

Metodologia
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La metodologia recomendada para el curso seria Gamification, que se basa en la aplicacion de
elementos de juegos (contexto no ludico), para influir en el comportamiento de las personas

desde el estimulo de su motivacioén.

Ademas, otra metodologia recomendada seria Design Thinking. Esta es una metodologia que
considera la innovacién como un enfoque holistico, donde los estudiantes a través de la
tecnologia y sus propios intereses o necesidades formativas convergen mediante un plan de
accion disefiado por ellos mismos. Se basa en encontrar la solucién més original a un problema
real dado por el docente, y para la cual los estudiantes deberan analizar la situacion, establecer

hipotesis y prever los posibles impactos de la accion.

Método

Los métodos recomendados se basardn en el trabajo individual y la adaptacién al
autoaprendizaje.

Metodologia de evaluacion recomendada

La metodologia de evaluacion recomendada seria la resolucion de casos practicos y la

realizacion de pruebas destinadas a evaluar el conocimiento.
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4. Learning Unit Descriptors in Croatian

BIM SURADNJA ZA POSTIZANJE NZEB-A

EKO 7 . Voditelj projekta
Ciljane Konzultant
kubi Projektant

Opis skupine Voditelj gradenja

Specijalist za zelenu gradnju

Sljedeca nastavna jedinica ima pruza alate i znanje potrebno svim ¢lanovima projektnog tima
za stvaranje i primjenu BIM radnog procesa. U tu svrhu ée se poducavati uloge i odgovornosti
razli¢itih ¢lanova gradevinskog tima, kao i potrebni dokumenti i propisi koje treba uzeti u obzir

za primjenu BIM metodologije.

BEP, BIM Plan upravljanja, izjava o zahtjevima ili izjava o radu neke su od tema kojima ¢emo se

baviti na inovativan nacin.

Ciljevi

= Stvoriti suradnicki radni proces izmedu svih ¢lanova tima na gradevinskom projektu koji
koriste BIM.

= Odrediti uloge i odgovornosti svih ¢lanova gradevinskog tima.

= Odrediti primjenjive gradevinske propise i generirati sve dokumente potrebne za

postizanje nZEB-a u fazi projektiranja.

Genericke kompetencije

= Poznavanje sheme organizacije projekata i upravljanja timom u gradevinskim procesima.

= Sposobnost primjene gradevinskih postupaka, metodologija i tehnika planiranja.

* Znanje, vjestine i sposobnosti za primjenu potrebnog zakonodavstva tijekom trajanja
projekta.

= Osobni samorazvoj i kvalitetno provodenje zadataka.

= Primijeniti kriticke vjestine i vjestine rjeSavanja problema.

= Disciplinirano slijediti radni proces projekta i postizanje konsenzusa u odlukama.

= Suradnja i sposobnost za rad u timu te ucinkovit prijenos informacija
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= Eticka predanost i osjetljivost na okolinu.

= Motivacija za kvalitetu i poboljsanje.

Specificne kompetencije

= Utvrditi zahtjeve za suradnju na BIM projektu na temelju zahtjeva za izvedbu projekta
(PPR) (primjene BIM modela) i BIM uloga i odgovornosti na projektu - ugovorna
hijerarhija.

= Razviti i definirati Izjavu o zahtjevima (SOR) ili Izvjestaj o radu (SOW) koja opisuje BIM
izlazne rezultate, bitne zahtjeve i specifikacije.

= Evaluacija natjecaja za rezultate BIM projekta, zahtjeve i oCekivanja.

= Uspostaviti informacijski okvir potreban za pomo¢ u komunikaciji i suradnji od faze
projektiranja — izgradnje — primopredaje zgrade.

= Koristiti podatke iz klasifikacijskih sustava poput Omni Class, UniFormat itd.

= StrateSko mapiranje radnog procesa projekta.

= Opisati integrirane procese i koncepte projektiranja.

*  Prepoznati i ilustrirati uc¢inkovitu komunikaciju unutar projekata usmjerenih na postizanje
nZEB-a.

= Odrediti interdisciplinarni timski rad prema zajednickim ciljevima.

= |lustrirati koriStenje informacijskog modeliranja u projektnim timovima i upravljanje
informacijskim modeliranjem u projektiranju nZEB-a.

= Navesti sustave imaterijale za smanjenje potrosnje energije i povecanu ucinkovitost u
natjecajnoj dokumentaciji.

= Komunicirati u fazi ugovaranja, razumjeti i uvazavati ulogu svih ukljucenih aktera.

= Koordinirati projektni tim, izvodace i dobavljace kako bi se u¢inkovitom komunikacijom

osigurala kvalitetu zgrada.

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija
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Preporuc¢ena metodologija ucenja za ovu nastavnu jedinicu bit ¢e ucenje temeljeno na
problemima, zasnovano na metodi grupnog ucenja, koristedi stvarne probleme (studije slucaja)

kao poticaj za razvijanje vjestina rjeSavanja problema i stjecanje specifi¢nih znanja.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi projektno razmisljanje. Metodologija koja
inovaciju smatra holistickim pristupom, gdje polaznici putem tehnologije i vlastitih interesa ili
potreba za osposobljavanjem konvergiraju kroz akcijski plan koji su sami osmislili. Temelji se na
pronalaZzenju originalnog rjeSenja stvarnog problema koji mu je zadao nastavnik, a za koji ¢e
polaznici morati analizirati situaciju, uspostaviti hipoteze i predvidjeti moguée ucinke poduzetih

radnji.

Metoda

KoriStenje metode ucenja orijentirane simulacijama, grupni rad i grupna dinamika za stjecanje
sposobnosti za stvaranje dobrog radnog procesa.

Preporucena metodologija ocjenjivanja

Preporuc¢ena metodologija vrednovanja bila bi rjeSavanje prakti¢nih slucajeva i provodenje
testova namijenjenih procjeni znanja gradevinskih propisa i potrebne dokumentacije za

izgradnju nZEB-a.
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BIM I NZEB zA RADNIKE

EKO 4-5 Ciljane Obrtnicki radnici
Naucnici
. skupine Specijalizirani radnici
Opis Gradevinski radnici

Sljedec¢a nastavna jedinica namijenjena je informiranju radnika o BIM metodologiji koja je
koristena tijekom projektiranja zgrade, a na taj nacin ne samo da je proces ubrzan, ve¢ postoji
svijest o spreCavanju i predvidanju rjeSenja. Iz tog razloga, digitalna komunikacija pomo¢u BIM

alata na gradilistu izmedu projektnog tima i tima zaduZenog za izgradnju je neophodna.

Poznavanje nZEB-a pomodi ¢e vam da prepoznate parametre na koje bi trebalo obratiti vise

paznje i ucinkovito ih provoditi.

Ciljevi

= Provoditi komunikaciju izmedu projektnih i gradevinskih timova.

= Koristiti BIM metodologiju na gradili$tu za primjenu u procesu rjesavanja problema.

*= Pomocu BIM metodologije procijeniti situaciju i primijeniti potrebne prethodne radnje
kako bi se sprijecilo zastoje.

= Razumijeti i primijeniti nZEB principe na gradilistu.

Genericke kompetencije

= Specijalizirano rjeSavanje problema na radnom mjestu.

= Prepoznati i demonstrirati uporabu digitalnih tehnika koje su neophodne za dobivanje
mjerenja, izradu tlocrta i suradnju s projektnim timom.

= Sposobnost primjene gradevinskih postupaka i tehnika planiranja rada.

= Pokazati odgovornost za procjenu i slijedenje najboljih praksi.

= Primijeniti kriticke vjestine i vjestine rjeSavanja problema.

= Pokazati mogucnost objektivnog prihvacanja nepovoljnih situacija i mogu¢nost
interpretacije problema kako bi se ponudilo rjesenje.

= Pokazati interdisciplinarnu suradnju i sposobnost rada u timu na zajednickim ciljevima.
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= Primijeniti sposobnost analize

Specificne kompetencije

=  Prepoznati razne metode koje se mogu koristiti za optimizaciju gradenja NZEB-a.

=  Primijeniti prac¢enje napretka u gradnji kako bi se kontrolirali troskovi te nadziralo
postojanje nedostataka i aspekti sigurnosti.

= Osmisliti i uspostaviti rjeSenja za suradnicke radne procese s izvornim BIM projektima
(koristeci isti softver) ili otvoriti BIM projekte (koristeci vise od jednog softvera).

= Usporediti 2D nacrte (ugovorna prednost) s BIM modelom preko provjere vrijednosti.

» Izvoz 2D nacrta i druge dokumentacije iz BIM modela na gradilistu.

*  Procijeniti sustave povezane sa funkcijom i arhitekturom zgrade.

= Komunicirati u fazi ugovaranja, razumjeti i uvazavati ulogu svih ukljuéenih aktera.

= Komuniciranje s kupcima o napretku u gradnji i ostvarenju projektiranih svojstava zgrade.

= Upravljanje podacima, vodenje evidencije o provedbi, praenje ishoda.

=  Financijsko upravljanje

= Pradenje realizacije projekta i odgovornost za odstupanja.

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija

Preporucena metodologija za tecaj bila bi gamifikacija (igrifikacija, e.ng. gamification) koja se
temelji na primjeni elemenata i principa racunalnih igara, kako bi motivirao i angazirao ljude u

kontekstu koji sam po sebi nije racunalna igra.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi ucenje temeljeno na problemima, a zasniva
se na grupnom ucenju koje koristi stvarne probleme kao poticaj za razvijanje vjestina rjesavanja

problema i stjecanja odredenog znanja.
Metoda

Preporucene metode poucavanja trebaju se temeljiti na rjeSavanju problema i suradnickom

radu.
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Preporucena metodologija ocjenjivanja

Preporucena metodologija ocjenjivanja bila bi izrada mape projekata uz rjeSavanje prakti¢nih

problema i slucajeva izradenih tijekom nastave i samostalnog rada.
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REALIZACIJA | POCETAK KORISTENJA NZEB-A: OVOJNICA ZGRADE |

ZRAKONEPROPUSNOST
EKO 6 Voditelj projekta
Ciljane Konzultant
. Projektant
skupine

Voditelj gradenja
Specijalist za zelenu gradnju

Opis

Sljedeca nastavna jedinica usmjerena je na stvaranje BIM objekata pogodnih za projektiranje
nZEB-a i njihovu ispravnu upotrebu unutar BIM modela. Stoga ¢e se proucavati principi i
parametri koji utje¢u na ovojnicu zgrade i zrakonepropusnost, kontrola kvalitete koja jamci
postizanje NZEB-a, kao i najbolje prakse. Sve to uz aktivnu i inovativhu metodologiju,

zahvaljujuci digitalnim alatima koji pruzaju veéu jednostavnost primjene projektantskih rjesenja.

Ciljevi

= Koristiti alate za izradu BIM objekata (temelji, zidovi, krovovi ...)

= Shvatiti principe koji utjecu na to da je element prikladan za projektiranje nZEB zgrade.

= Zajamditi ispravan projekt nZEB zgrade primjenom kontrole kvalitete gradevinskog BIM
modela.

= Projekt nZEB zgrade zasnovati na odgovarajuc¢im BIM objektima.

Genericke kompetencije

= Napredne vjestine i dobre prakse u realizaciji nZEB zgrada.

= Kognitivne i prakticne vjestine za izvrSavanje zadataka povezanih s procesom projektiranja
NZEB zgrada.

= Napredne vjestine procjene utjecaja svakog parametra na potrosnju energije u zgradi.

= Vjestine prostornog vida i poznavanje tehnika grafickog predstavljanja putem racunalnih
aplikacija za projektiranje.

= Poznavanje projektiranja, analize i izgradnje NZEB-a.

Specificne kompetencije
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= Stvoriti BIM elemente za projektiranje nZEB-a s obzirom na parametre kao $to su prolazak
topline i orijentacija.

= Prepoznati utjecaj arhitektonskog projektiranja na odrzivost i energetska svojstva.

=  Prepoznati interakciju lokacije zgrade, projekta, koristenja i vanjske klime.

= |dentificirati odrzive materijale i vaznost njihove odgovarajuée primjene.

= Prepoznati metode projektiranja za pasivne tehnologije grijanja i hladenja.

= Procijeniti sustave povezane sa funkcijom i arhitekturom zgrade.

= Odabrati odrzive gradevne materijale i tehnologije.

*  Znanje o raznim instalacijskim materijalima, njihova svojstva, koristi u odnosu na troskove.

= Prepoznati primjenu pasivnih ili aktivnih tehnologija.

=  Osmisliti i projektirati sustave za smanjenje potrosnje energije koji ée osigurati postizanje
nZEB-a — u smislu ovojnice zgrade.

=  Projekt arhitektonski odrzive zgrade (ukljucujuci odrzivi i fleksibilni tlocrt).

= Ocijeniti integrirani projekt.

= Procjena i vrednovanje rizika od stvaranja kondenzacije i plijesni.

= Odabir odrzivih materijala i tehnologija u projektiranju nZEB-a.

= Dokazati postizanje zrakonepropusne ovojnice zgrade.

= Osmisliti i projektirati zrakonepropusnu vanjsku ovojnicu zgrade

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija

Preporucena metodologija za tecaj bila bi gamifikacija (igrifikacija, e.ng. gamification) koja se
temelji na primjeni elemenata i principa racunalnih igara, kako bi motivirao i angazirao ljude u

kontekstu koji sam po sebi nije racunalna igra.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi projektno razmisljanje. Metodologija koja
inovativnost smatra holistickim pristupom, gdje polaznici kroz tehnologiju i vlastite interese ili
potrebe nastave konvergiraju kroz akcijski plan koji su sami osmislili. Temelji se na pronalazenju
originalnog rjeSenja stvarnog problema koji im je dao nastavnik, a za koji ¢e polaznici morati

analizirati situaciju, utvrditi hipoteze i predvidjeti moguée ucinke akcije.

Metoda

BIMzeED—- 600946-EPP-1-2018-1-IE-EPPKA2-KA
03.1 Learning Unit Descriptors

* ¥

*
* *
* *

* gk

Page | 85



ﬂ Co-funded by the [JNEE

Erasmus+ Programme |4
of the European Union A

BE

education

for zero energy buildings
INFIRMATION WOOLLLING

USING SUILIG

*

Preporucene metode zasnivat ¢e se na individualnom radu i prilagodbi samostalnom ucenju i

samoucenju.
Preporucena metodologija ocjenjivanja

Preporucena metodologija ocjenjivanja bila bi izrada mape projekata i slucajeva izradenih

tijekom nastave i plaganje pismenog ispita.
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REALIZACIJA | POCETAK KORISTENJA NZEB-A: TEHNICKI SUSTAVI

ZGRADE | PAMETNE TEHNOLOGIJE

EKO 6 Voditelj projekta
Ciljane Konzultant
. Projektant
skupine

Voditelj gradenja
Specijalist za zelenu gradnju

Opis

Sljedeca nastavna jedinica usmjerena je na stvaranje BIM objekata pogodnih za projektiranje
nZEB-a i njihovu ispravnu upotrebu unutar BIM modela. Stoga ¢e se proucavati principi i
parametri koji utje¢u na tehnicke sustave zgrade i pametne tehnologije, kontrola kvalitete koja
jamci postizanje NZEB-a, kao i najbolje prakse u tom podrucju. Sve to uz aktivnu i inovativnu
metodologiju, zahvaljujudi digitalnim alatima koji pruzaju vecu jednostavnost u primjeni rjeSenja

u projektiranju.

Ciljevi

= Koristiti alate za izradu BIM objekata (tehnicki sustavi, mehanicka ventilacija...)

= I|dentificirati principe koji utjeCu na to da je element prikladan za projektiranje nZEB
zgrade.

= Zajamditi ispravan projekt nZEB zgrade primjenom kontrole kvalitete gradevinskog BIM
modela.

*  Projekt nZEB zgrade zasnovati na odgovaraju¢im BIM objektima.

* Provesti analizu proracuna potrosnje energije za prilikom projektiranja tehnickih sustava.

= Usporediti razli¢ite tehnologije kako bi se olakSao odabir odgovarajuceg rjesenja ili vise

njih.

Genericke kompetencije

= Napredne vjestine i dobre prakse u realizaciji nZEB zgrada.
= Kognitivne i prakticne vjestine za izvrSavanje zadataka povezanih s procesom projektiranja
NZEB zgrada.

= Napredne vjestine procjene utjecaja svakog parametra na potrosnju energije u zgradi.
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= Vjestine prostornog vida i poznavanje tehnika grafickog predstavljanja putem racunalnih
aplikacija za projektiranje.

= Poznavanje projektiranja, analize i izgradnje NZEB-a.

Specificne kompetencije

= Kreirati BIM elemente za projektiranje nZEB-a s obzirom na parametre poput snage,
potrosnje i ucinkovitosti.

= Prepoznati utjecaj proizvodnje energije za grijanje i hladenje na energetsko svojstvo

= Primijeniti specifi¢nosti i osnovne parametre sustava grijanja i hladenja

= Prepoznati razli¢ite sustave za proizvodnju energije s obzirom na energetsku ucinkovitost

= Utvrditi vaznost sustava za smanjenje potrosnje energije — tehnicki sustavi zgrade

= Prepoznati odrzive tehnologije gradnje i primjerenu uporabu istih

= |dentificirati interakciju izmedu energetske ucinkovitosti i kvalitete unutarnjeg okolisa -IEQ

*  Procijeniti sustave povezane sa funkcijom i arhitekturom zgrade.

= Istraziti, odrediti i savjetovati o sustavima za smanjenje potrosnje energije kako bi se
postigao nZEB

= Odabrati odrzive gradevne materijale i tehnologije

= Odrediti u¢inkovitost, koristi i troskove razli¢itih tehnologija

= Prepoznati primjenu aktivnih tehnologija

= Osmisliti i projektirati sustav za smanjenje potrosnje energije kako bi se postigao NZEB

= Qcijeniti integrirani project

= Odabir odrzivih materijala i tehnologija u projektiranju nZEB-a

= Projektiranje i integracija pametnog mjerenja: vrste, upravljanje podacima, vizualizacija u
BIM modelu.

= Projektirati sustave koji mogu provesti samoocjenu i samooptimizaciju — pametne sustave

= Definicija BEMS sustava: zahtjevi, principi, rjeSenja

= Projektirati i implementirati tehnologije OIE, pametne sustave, automatizaciju i energetski

ucinkovitu rasvjetu.

Preporucena metodologija ucenja
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Metodologija

Preporucena metodologija za tecaj bila bi gamifikacija (igrifikacija, e.ng. gamification) koja se
temelji na primjeni elemenata i principa racunalnih igara, kako bi motivirao i angazirao ljude u

kontekstu koji sam po sebi nije racunalna igra.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi projektno razmisljanje. Metodologija koja
inovativnost smatra holistickim pristupom, gdje polaznici kroz tehnologiju i vlastite interese ili
potrebe nastave konvergiraju kroz akcijski plan koji su sami osmislili. Temelji se na pronalazenju
originalnog rjeSenja stvarnog problema koji im je dao nastavnik, a za koji ¢e polaznici morati

analizirati situaciju, utvrditi hipoteze i predvidjeti moguée ucinke akcije.

Metoda

Preporucene metode zasnivat ¢e se na individualnom radu i prilagodbi samostalnom ucenju i
samoucenju.

Preporucena metodologija ocjenjivanja

Preporuc¢ena metodologija ocjenjivanja bila bi izrada mape projekata i slucajeva izradenih

tijekom nastave i plaganje pismenog ispita.
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REALIZACIJA | POCETAK KORISTENJA NZEB-A: KONTROLA KVALITETE

EKO _ . Tehnicari
45 Ciljane Obrtnicki radnici
kupi Naucnici
Opis skupine Specijalizirani radnici

Gradevinski radnici

Sljedeca nastavna jedinica usredotocena je na osiguranje kvalitete parametara koji osiguravaju
ostvarenje NZEB-a, poput sustava za proizvodnju energije i konstruktivnih elemenata zgrade, a

sve koriste¢i BIM metodologiju kao komunikacijski alat.

Ciljevi

» Zajamditi kvalitetu sustava za ustedu energije i odrzivih materijala.
»  Odrediti razlicite nacine kontrole kvalitete i provjeriti njihovu dobru provedbu.

»  Koordinirati projektni tim kako bi se osigurala kontrola kvalitete na gradilistu.

Genericke kompetencije

= Sposobnost primjene gradevinskih postupaka, metodologije i tehnika planiranja.
» Sposobnost ocjene uspjesnosti sebe i drugih.

= Disciplinirano pratiti radni proces projekta.

» Suradnja i sposobnost rada u timu.

»  Eticka predanost i osjetljivost na okolinu.

» RjeSavanje problema odabirom i primjenom osnovnih metoda.

* Motivacija za kvalitetu i poboljsanje.

Specificne kompetencije

» Uspostaviti koordinacijski okvir potreban od faze projektiranja — izgradnje — primopredaje
zgrade koristenjem unosa podataka i strukture modela za ucinkovito organiziranje
elemenata modeliranja.

» KoriStenje BIM modela za postupke provjere kvalitete za gradevinske standarde i

uskladenost s propisima i projektom, ukljucujuci sigurnost.
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»  Objasniti na koji nacin utjecu utjecaj proizvodnje grijanja i hladenja na energetske
sovojstvo zgrade

»  QOdrediti specifi¢nosti i osnovne parametre sustava grijanja i hladenja

= QOdrediti razlicite sustave za proizvodnju energije s obzirom na energetsku ucinkovitost

* Prepoznati vaznost sustava za smanjenje potrosnje energije u odnosu na energetsku
ucinkovitost

= |dentificirati odrzive gradevinske tehnologije i prikladnu primjenu istih

= |dentificirati interakciju izmedu energetske ucinkovitosti i kvalitete unutarnjeg okolisa -IEQ

»  Procijeniti sustave povezane sa funkcijom i arhitekturom zgrade

» |[straziti, odrediti i savjetovati o sustavima za smanjenje potrosnje energije kako bi se
postigao nZEB

» Odabrati odrzive gradevinske tehnologije i materijale

»  Odrediti ucinkovitost, koristi i troskove razlicitih tehnologija

= |dentificirati primjenu pasivnih ili aktivnih tehnologija

= Osmisliti i projektirati sustav za smanjenje potrosnje energije kako bi se postigao NZEB

= Qcijeniti integrirani projekt

= Odabir odrzivih materijala i tehnologija u projektiranju nZEB-a

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija

Preporucena metodologija za tecaj bila bi gamifikacija (igrifikacija, e.ng. gamification) koja se
temelji na primjeni elemenata i principa racunalnih igara, kako bi motivirao i angazirao ljude u

kontekstu koji sam po sebi nije racunalna igra.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi ucenje temeljeno na problemima, a zasniva
se na grupnom ucenju koje koristi stvarne probleme kao poticaj za razvijanje vjestina rjesavanja

problema i stjecanja odredenog znanja.
Metoda
Preporuc¢ene metode poucavanja trebaju se temeljiti na rjeSavanju problema i suradni¢kom

radu.

Preporucena metodologija ocjenjivanja
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Preporucena metodologija ocjenjivanja bila bi izrada mape projekata uz rjeSavanje prakticnih
problema i slucajeva izradenih tijekom nastave i samostalnog rada.
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KORISTENJE BIM MODELA TIJEKOM GRADENJA

Voditelj projekta
EKO 6 J proj

Konzultant
Ciljane ) PrVOJektanjcw
InZenjer gradilista
. skupine Voditelj gradenja
SEE Nadzorni inzenjer

Specijalist za zelenu gradnju
Izradivac troskovnika

Sljedeca nastavna jedinica usredotocena je na mogucnosti koristenja koje BIM modeli pruzaju
za optimizaciju tijekom izgradnje i izradu digitalnog modela blizanca (digital twin). Na
inovativan nacin ¢e se objasniti rjeSenja za sukobe (eng. clashes) razlicitih disciplina i inzenjerskih
proracuna pomocu BIM modela. Isto tako, poseban ¢e naglasak biti stavljen na aktivnu

metodologiju rada usmjerenu na predvidanje i rjeSavanje problema.

Ciljevi

= |zraditi i implementirati digitalni model blizanac (eng. digital twin) izgradene zgrade.

= Optimizirati BIM model i kreirati BIM modele bez sukobima (eng. clashes).

*  Primijeniti aktivnu metodologiju rada u koristenju BIM-a za konstruktivno projektiranje.
= |zraditi proracune cjeline i dijelova sustava iz BIM modela.

= Provesti reviziju BIM modela projekta koji je donio klijent (otkrivanje sukoba, tehnicka

pitanja, LOD)

Genericke kompetencije

= Vjestine prostornog vida i poznavanje tehnika grafickog predstavljanja putem racunalnih
aplikacija za projektiranje.

= Kognitivne i prakti¢ne vjestine za izvrSavanje zadataka povezanih s procesom projektiranja
NZEB-a.

=  Proaktivno, anticipativno i ponaSanje usmjereno na promjene.

= Sposobnost primjene gradevinskih postupaka, metodologije i tehnika planiranja.

= Disciplinirano pratiti radni proces projekta.

= Definirati svojstvo modela.
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Specificne kompetencije

= Tumaditi i ispitivati projektni BIM model za potrebe gradenja.

= |skoristiti BIM model i tehnologije za pomo¢ u ispitivanju vrijednosti i postupcima
vrednovanja.

= Koristiti projektni BIM model za izdavanje ocekivanih kolicina materijala i metoda gradnju
za nadmetanja i ponude.

= Mapirati sastanke tijekom projektiranja koji odgovaraju BIM-u i BIM rezultatima, a
ukljucuju procese preglede modela (“u Zivo") i postupke oznacavanja.

= Postupci provjere kvalitete za standarde projektiranja i uskladenost unutar BIM-a.

= Usporediti 2D nacrte / crteze (ugovorna prednost) s BIM modelom preko provjere
vrijednosti.

= Dokazati utjecaj koji struktura procesa rada ima na koordinaciju sukoba (eng. clash) i
provjeru segregacije radi izgradivosti zgrade.

= |zraditi shemu sastavljanja (eng. Federation map) za postupke i tehnike objedinjavanja vise
BIM modela u okviru BIM plana upravljanja.

= llustrirati koriStenje informacijskog modeliranja u projektnim timovima i upravljanje
informacijskim modeliranjem u projektiranju nZEB-a.

= Definirati procese i postupke naloga za promjenu i ciklus odobrenja.

= Definirajte LOI (razinu zrelosti informacija) koju treba postici u fazi izgradnje (ovo je veza s
EIR-om klijenta) (EIR — Zahtjevi poslodavca, klijenta; eng. Employer’s Information

Requirements).

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija

Preporucena metodologija ucenja bila bi projektno razmisljanje. Metodologija koja inovativnost
smatra holistickim pristupom, gdje polaznici kroz tehnologiju i vlastite interese ili potrebe

nastave konvergiraju kroz akcijski plan koji su sami osmislili. Temelji se na pronalazenju
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originalnog rjeSenja stvarnog problema koji im je dao nastavnik, a za koji ¢e polaznici morati

analizirati situaciju, utvrditi hipoteze i predvidjeti moguée ucinke akcije.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi ucenje temeljeno na problemima, a zasniva
se na grupnom ucenju koje koristi stvarne probleme kao poticaj za razvijanje vjestina rjesSavanja

problema i stjecanja odredenog znanja.

Metoda

Preporuc¢ene metode poucavanja trebaju se temeljiti na rjeSavanju problema i suradnickom
radu.

Preporucena metodologija ocjenjivanja

Preporucena metodologija ocjenjivanja bila bi izrada mape projekata uz rjeSavanje prakticnih

problema i slucajeva izradenih tijekom nastave i samostalnog rada.
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KORISTENJE BIM MODELA ZA SPECIFIKACIJU | KVANTIFIKACIJU

Voditelj projekta
EKO 6 J proj

Konzultant
Ciljane ) Prqektanjcw
InZenjer gradilista
. skupine Voditelj gradenja
SEE Nadzorni inzenjer

Specijalist za zelenu gradnju
Izradivac troskovnika

Sljedeca nastavna jedinica namijenjena je iskoriStavanju podataka iz BIM modela, poput izvoda
troskova, planiranja gradiliSta i popisa materijala. Nadalje, steéi cete znanje o izradi
gradevinskog BIM modela s obzirom na vrijeme (4D) (planiranje izgradnje, upravljanje
zadacima...), troSkove (5D) (budzetiranje, ekonomicnost...) i aspekte okolisa (6D) (iskaz

materijala, LCA ..)

Ciljevi

» Izraditi modele zgrade koristedi djelotvornost i ucinkovitosti pruzene BIM metodologijom
» Analizirati podatke iz BIM modela kako bi se umanijilo troskove, vrijeme i sukobe (eng.
clashes) pri planiranju gradilista.

= Konceptualizirati i primijeniti BIM dimenzije (4D, 5D i 6D).

Genericke kompetencije

= Sposobnost primjene gradevinskih postupaka, metodologije i tehnika planiranja.

= Primijeniti kriticko razmisljanje i vjestine rjesavanja problema.

= Disciplinirano pratiti radni process projekta.

= Mogucnost samoupravljanja i / ili upravljanja i nadzor nad provodenjem radnih zadataka.

= Proaktivno, anticipativno i ponasanje usmjereno na promjene.

= Vjestine prostornog vida i poznavanje tehnika grafickog predstavljanja putem rac¢unalnih
aplikacija za projektiranje.

= Poznavanje projektiranja, proracuna, izgradnje i odrzavanja NZEB-a.

Specificne kompetencije

=  Potvrditi promjene modela ili razlike koje utjecu na troskove temeljene na kombiniranju

podataka iz modela i prilozenih baza podataka.
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= Definirati strukturu rasclambe radova i strukturu rasclambe opskrbe kako biste definirali
predvidanje programa.

= Zahtjevi svakog formalnog plana troskova za tumacenje zahtjeva za modeliranjem i
informacijama u svakoj fazi.

= Definicija pravila mjerenja za sve dionike koje trebaju primijeniti u projektu kako bi se
osigurala kontrola troskova.

= Tehnologija koja se koristi za nadopunu i pomoc u provjeri kvalitete informacija u modelu
i elemenata s postoje¢im podatkovnim shemama planera troskova ili ERP (Enterprise
Resources Planning) sustavima.

* Povezati podatke modeliranja kako biste potvrdili troskove radova / gradnje.

* Pracenje materijala i elemenata tijekom gradnje.

=  Primijeniti pracenje napretka u gradnji kako bi se kontrolirali troskovi te nadziralo
postojanje nedostataka i aspekti sigurnosti.

= Iskoristiti BIM tehnologiju za pokretanje izvje$éivanja i testiranja odrzivosti

= llustrirati koristenje informacijskog modeliranja u projektnim timovima i upravljanje

informacijskim modeliranjem u projektiranju nZEB-a.

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija

Preporucena metodologija ucenja bila bi projektno razmisljanje. Metodologija koja inovativnost
smatra holistickim pristupom, gdje polaznici kroz tehnologiju i vlastite interese ili potrebe
nastave konvergiraju kroz akcijski plan koji su sami osmislili. Temelji se na pronalazenju
originalnog rjeSenja stvarnog problema koji im je dao nastavnik, a za koji ¢e polaznici morati

analizirati situaciju, utvrditi hipoteze i predvidjeti moguce ucinke akcije.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi ucenje temeljeno na problemima, a zasniva
se na grupnom ucenju koje koristi stvarne probleme kao poticaj za razvijanje vjestina rjeSavanja

problema i stjecanja odredenog znanja.
Metoda

KoriStenje metode ucenja orijentirane simulacijama, grupni rad i grupna dinamika za stjecanje

sposobnosti za stvaranje dobrog radnog procesa.
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Preporucena metodologija ocjenjivanja

Preporucena metodologija ocjenjivanja bila bi izrada mape projekata i slucajeva izradenih

tijekom nastave i plaganje pismenog ispita.
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STANDARDIZACIJA BIM MODELA zZA PROJEKTIRANJE NZEB-A

EKO Voditelj projekta
6 Ciljane Konzultant
. Projektant
skupine g

Voditelj gradenja
Specijalist za zelenu gradnju

Opis

Sljedec¢a nastavna jedinica temelji se na standardiziranju strukture BIM modela, temeljeno na
europskim propisima i nacionalnim zahtjevima za projektiranje i postizanje nZEB-a. Takoder Ce se

prouciti potrebna dokumentacija za validaciju nZEB i na taj nacin optimizirati tijek rada.

Ciljevi

» Standardizirati strukturu podataka BIM modela kako bi se ostvarilo ciljeve nZEB-a temeljene
na europskim direktivama i nacionalnim zahtjevima.
= Napraviti potrebnu dokumentaciju za validaciju nZEB-a.

»  Optimizirati radni process projektiranja na temelju standardiziranog BIM modela.

Genericke kompetencije

= Sposobnost primjene gradevinskih postupaka, metodologije i tehnika planiranja.

* Znanje, razumijevanje i sposobnost za primjenu potrebnih zakona i propisa tijekom trajanja
projekta.

* Motivacija za kvalitetu i poboljsanje.

=  Primijeniti sposobnost analize.

» Kognitivne i prakti¢ne vjestine za izvrSavanje zadataka povezanih s procesom projektiranja

NZEB-a.

Specificne kompetencije

= Utvrditi zahtjeve za suradnju na BIM projektu na temelju zahtjeva za izvedbu projekta (PPR)
(primjene BIM modela) i BIM uloga i odgovornosti na projektu - ugovorna hijerarhija.
» I|dentifikacija i odabir zahtjeva modela nabave projekta u obliku modela isporuke (ugovor) i

strategije nabave.
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»  Razviti i definirati Izjavu o zahtjevima (SOR) ili 1zvjestaj o radu (SOW) koja opisuje BIM izlazne
rezultate, bitne zahtjeve i specifikacije

» Sposobnost da se odrede BIM dimenzije, upotrebe, uloge i odgovornosti svakog suradnika.

= Shvatiti najbolje prakse koristene u projektiranju nZEB-a i primijeniti ih na projekt.

» Uspostavite informacijski okvir potreban za pomo¢ u komunikaciji i suradnji od faze
projektiranja — izgradnje — primopredaje zgrade.

*  Primijenite BIM standarde kvalitete za isporuku projekta.

»  Prikupiti, upravljati i diseminirati dokumentaciju, graficke modele i ne graficke podatke za cijeli
projektni tim u zajedni¢kom podatkovnom okruzenju (CDE).

*  Projektiranje i uspostava rjesenja za suradnicke radne procese s izvornim BIM projektima
(koristedi isti softver) ili otvoriti BIM projekte (koristedi vise od jednog softvera).

= Opisati integrirane procese i koncepte projektiranja.

» [lustrirati koristenje informacijskog modeliranja u projektnim timovima i upravljanje

informacijskim modeliranjem u projektiranju nZEB-a .

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija

Preporucena metodologija za tecaj bila bi gamifikacija (igrifikacija, e.ng. gamification) koja se temelji
na primjeni elemenata i principa racunalnih igara, kako bi motivirao i angazirao ljude u kontekstu

koji sam po sebi nije racunalna igra.

Pored toga, druga preporuc¢ena metodologija bila bi projektno razmisljanje. Metodologija koja
inovativnost smatra holistickim pristupom, gdje polaznici kroz tehnologiju i vlastite interese ili
potrebe nastave konvergiraju kroz akcijski plan koji su sami osmislili. Temelji se na pronalazenju
originalnog rjesenja stvarnog problema koji im je dao nastavnik, a za koji ¢e polaznici morati

analizirati situaciju, utvrditi hipoteze i predvidjeti moguée ucinke akcije.
Metoda

Preporucene metode zasnivat ¢e se na individualnom radu i prilagodbi samostalnom ucenju i

samoucenju.

Preporucena metodologija ocjenjivanja
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Preporucena metodologija vrednovanja bila bi rjeSavanje prakticnih slucajeva i provodenje testova
namijenjenih procjeni znanja propisa i potrebne dokumentacije za izgradnju nZEB-a.
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ENERGETSKI MODEL ZGRADE (BUILDING ENERGY MODEL - BEM) —

|ZRADA | |IzZvOz MODELA

EKO 7 Voditelj projekta
Konzultant
skupine Projektant

Specijalist za zelenu gradnju

Ciljane
Opis

Sljedeéa nastavna jedinica naucit e Vas kako razviti energetski model zgrade (eng. Building
energy model - BEM) i kako on utje¢e na projektiranje nZEB zgrada. BEM daje prednosti
podrucju termotehnickih sustava i energetske ucinkovitosti. Objasniti ¢ée se svojstva i
funkcionalnosti izvoza kako bi se omogucilo isporuc¢ivanje BEM modela alatu za simulaciju
energije. S obzirom na znanje steCeno na ovoj izobrazbi ubrzati ¢ete svoj rad, biti u stanju

predvidjeti buduée potrebe i ponasanje zgrade te pruziti adekvatno rjeSenje.

Ciljevi

= Stvoriti energetski model zgrade (eng. Building energy model - BEM) i procijeniti njegov
pozitivni utjecaj na process projektiranja NZEB-a.

» |zraditi i izvesti energetski model zgrade (BEM) uzimajuci u obzir nZEB zahtjeve i
parametre.

»  Stvoriti energetski model (BEM) postojecih zgrada kako bi se on koristio u svrhu

energetske obnove do razine nZEB zgrade.

Genericke kompetencije

= Sposobnost primjene gradevinskih postupaka, metodologije i tehnika planiranja.

* Proaktivno, anticipativno i ponasanje usmjereno na promjene.

» Kognitivne i prakti¢ne vjestine za izvrSavanje zadataka u procesu projektiranja NZEB-a.

* Napredne vjestine i dobre prakse u realizaciji nZEB zgrada.

» Napredne vjestine procjene utjecaja svakog parametra na potrosnju energije zgrade.

» Poznavanje projektiranja, analize i izgradnje NZEB-a.

» Vjestine prostornog vida i poznavanje tehnika grafickog predstavljanja putem racunalnih

aplikacija za projektiranje

Specifiéne kompetencije
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=  Predvidjeti buducu potrebu za stvaranjem energetskog modela zgrade

= Iskoristiti BIM tehnologiju za pokretanje izvjeSéivanja i testiranja odrzivosti.

= Shvatiti u¢inke softvera na tokove rada i mapiranje koje se mora dogoditi da bi se
osigurala koordinacija i suradnja na projektu

= Postupci provjere kvalitete za standarde projektiranja i uskladenost unutar BIM-a.

= Iskoristiti BIM model i tehnologije za pomo¢ u ispitivanju vrijednosti i postupcima
vrednovanja

= Upotrijebite tehnologiju za pokretanje analiza razlicitih sustava s ciljem odabira
optimalnog rjesenja.

= Razumjeti procese i koncepte integriranog projektiranja

= Shvatiti interdisciplinarni timski rad prema zajednickim ciljevima

*  Procijeniti sustave povezane sa funkcijom i arhitekturom zgrade

= Osmisliti i projektirati pasivne mjere ustede energije i sustave za smanjenje potrosnje
energije kako bi se postigao nZEB.

= Projekt arhitektonski odrZive zgrade (ukljucujuci odrZivi i fleksibilni tlocrt)

= Qcijeniti integrirani projekt

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija

Preporucena metodologija za tecaj bila bi gamifikacija (igrifikacija, e.ng. gamification) koja se
temelji na primjeni elemenata i principa racunalnih igara, kako bi motivirao i angazirao ljude u

kontekstu koji sam po sebi nije racunalna igra.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi projektno razmisljanje. Metodologija koja
inovativnost smatra holistickim pristupom, gdje polaznici kroz tehnologiju i vlastite interese ili
potrebe nastave konvergiraju kroz akcijski plan koji su sami osmislili. Temelji se na pronalazenju
originalnog rjesenja stvarnog problema koji im je dao nastavnik, a za koji ¢e polaznici morati

analizirati situaciju, utvrditi hipoteze i predvidjeti moguée ucinke akcije.
Metoda

Preporucene metode zasnivat e se na individualnom radu i prilagodbi samostalnom ucenju i

samoucenju.
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Preporucena metodologija ocjenjivanja

Preporucena metodologija ocjenjivanja bila bi izrada mape projekata i slucajeva izradenih

tijekom nastave i plaganje pismenog ispita.
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SIMULACIJA POTROSNJE ENERGIJE KORISTENJEM BIM ALATA

Facility manager
EKO -
7 Ciljane Voditelj projekta
kuDi Konzultant
Opis skupine Projektant

Specijalist za zelenu gradnju

Sljedec¢a nastavna jedinica usredotocena je na analizu i interpretaciju energetskog modela
zgrade (BEM-a). Kako bi se zajamcila ekonomska odrzivost i pruzila rjeSenja, napredno znanje iz
analize BEM-a neophodno je u prvim koracima procesa projektiranja gradevine. Aspekti i
parametri koji odreduju neku zgradu kao nZEB proucit e se i analizirati kako bi se osiguralo
postizanje nZEB-a prije izgradnje. Sprecavanje i predvidanje buducih problema ubrzat e vas

rad kao i rad svih ukljucenih sudionika projekta.

Ciljevi

» Analizirati energetski model zgrade (eng. Building energy model - BEM).
» Napraviti studije ekonomske izvodljivosti i primijeniti rjeSenja.

= Provjeriti i procijeniti parametre potrebne za izgradnju nZEB zgrade.

Genericke kompetencije

= Sposobnost primjene gradevinskih postupaka, metodologije i tehnika planiranja .

» Proaktivno, anticipativno i ponasanje usmjereno na promjene.

» Kognitivne i prakti¢ne vjestine za izvrSavanje zadataka povezanih s procesom projektiranja
NZEB-a.

» Napredne vjestine i dobre prakse u realizaciji projekta nZEB-a.

» Napredne vjestine procjene utjecaja svakog parametra na potrosnju energije zgrade.

» Poznavanje projektiranja, analize i izgradnje NZEB-a.

» Vjestine prostornog vida i poznavanje tehnika grafickog predstavljanja putem racunalnih

aplikacija za projektiranje

Specificne kompetencije

» |Iskoristiti BIM tehnologiju za pokretanje izvjeS¢ivanja i testiranja odrzivosti.
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= Shvatiti ucinke softvera na tokove rada i mapiranje koje se mora dogoditi da bi se
osigurala koordinacija i suradnja na projektu

» |dentificirati razlicite postojece alate za simulaciju potrosnje energije

» Postupci provjere kvalitete za standarde projektiranja i uskladenost unutar BIM-a.

= |skoristiti BIM model i tehnologije za pomoc¢ u ispitivanju vrijednosti i postupcima
vrednovanja.

» Upotrijebite tehnologiju za pokretanje analiza razli¢itih sustava s ciljem odabira
optimalnog rjesenja

= Shvatiti interakciju izmedu energetske ucinkovitosti i kvalitete unutarnjeg okolisa (IEQ)

» Provesti simulacije potrosnje energije i izraditi studije izvodljivosti.

*  Procijeniti sustave povezane sa funkcijom i arhitekturom zgrade.

»  Osmisliti i projektirati sustav za smanjenje potrosnje energije kako bi se postigao NZEB

»  Projekt arhitektonski odrzive zgrade (ukljucujudi odrzivi i fleksibilni tlocrt).

= Qcijeniti integrirani projekt.

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija

Preporucena metodologija za tecaj bila bi gamifikacija (igrifikacija, e.ng. gamification) koja se
temelji na primjeni elemenata i principa racunalnih igara, kako bi motivirao i angazirao ljude u

kontekstu koji sam po sebi nije racunalna igra.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi projektno razmisljanje. Metodologija koja
inovativnost smatra holistickim pristupom, gdje polaznici kroz tehnologiju i vlastite interese ili
potrebe nastave konvergiraju kroz akcijski plan koji su sami osmislili. Temelji se na pronalazenju
originalnog rjeSenja stvarnog problema koji im je dao nastavnik, a za koji ¢e polaznici morati

analizirati situaciju, utvrditi hipoteze i predvidjeti moguée ucinke akcije.
Metoda
Preporucene metode zasnivat ¢e se na individualnom radu i prilagodbi samostalnom ucenju i

samoucenju.

Preporucena metodologija ocjenjivanja
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Preporuc¢ena metodologija vrednovanja bila bi rjeSavanje prakti¢nih slucajeva i provodenje
testova namijenjenih procjeni znanja propisa i potrebne dokumentacije za izgradnju nZEB-a.
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UPRAVLJANJE ZGRADOM GOTOVO NULTE ENERGIJE
EKO 5-6 Ciljane Facility manager
Konzultant
. skupine Tehnicari
Opis Specijalist za zelenu gradnju
Sljedeca nastavna jedinica pruza vam znanje za poboljSanje ucinkovitosti tijekom upravljanja
zgradama. Prevencija i predvidanje buducih problema ili predvidanje utjecaja poboljsanja kao i
dokumentiranje istih u digitalnom komunikacijskom sustavu izmedu projektnog tima i tima za
upravljanje zgradom je kljuéno. Ova nastavna jedinica pruzit ¢e vam znanje za razumijevanje
parametara zgrade koje treba uzeti u obzir kako bi se zajamcila njezina kvalifikacija kao nZEB
zgrade tijekom njezine upotrebe, poput nacina i vremena koriStenja prostora, promjena
klimatskih uvjeta, itd.
Ciljevi
» Dijagnosticirati i poboljsati energetsku ucinkovitost tijekom upravljanja zgradom.
»  Primijeniti alate i tehnike komunikacije s korisnicima za prikupljanje prijedloga.
» Validirati prijedloge i provesti preventivne kontrole ucinkovitosti istih.
Genericke kompetencije
= Znanje, razumijevanje i sposobnost za primjenu potrebnih zakona i propisa tijekom
trajanja projekta.
= Disciplinirano slijediti radni proces projekta
= Eticka predanost i osjetljivost na okolinu.
* Mogucnost samoupravljanja i / ili upravljanja i nadzor nad provodenjem radnih zadataka
= Kognitivne i prakticne vjestine za izvrsavanje zadataka povezanih s procesom projektiranja
NZEB-a.
= Sposobnost primjene gradevinskih postupaka i tehnika planiranja rada.
*= Motivacija za kvalitetu i poboljsanje.
Specificne kompetencije
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= Provjera ucinkovitosti zgrade ili imovine kako bi se potvrdilo da radi pod optimalnim
ocekivanjima i kako je zamisljeno u projektu.

= Povezivanje podataka o imovini s modelom za upravljanje zgradama

= Prikupiti, upravljati i diseminirati dokumentaciju, graficke modele i ne graficke podatke za
cijeli tim za upravljanje zgradom u zajednickom podatkovnom okruzenju (CDE).

= Upotrijebite alate i procese za validaciju za uspostavljanje na terenu provjerenih modela
za upravljanje objektima.

= Uspostaviti informacijski okvir potreban za pomo¢ u komunikaciji i suradnji od Izgradnje -
koriStenja za potrebe upravljanja imovinom.

= Uspostavite okvir za koordinaciju potreban od gradenja — koristenja zgrade, koriStenjem
unosa podataka i strukture modela za ucinkovito organiziranje elemenata modeliranja.

= Odrediti interdisciplinarni timski rad prema zajednickim ciljevima.

=  Osigurati optimalnu uporabu razlicitih sustava za proizvodnju energije.

= Komunicirati o prikladnoj upotrebi i odrzavanju razlicitih sustava za proizvodnju energije.

= Instruirati upravitelja zgrade o izvodenju i odrzavanju energetskih svojstava zgrade.

= Osigurati optimalno odrzavanje materijala i tehnologija.

= Komunikacija s dobavljacima i poslodavcima u zgradama o energetskoj ucinkovitosti.

= Instruirajti korisnike i upravitelje zgrada o energetskim svojstvima zgrade.

» Pratiti ponasanje zgrade s obzirom na potrosnju energije.

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija

Preporucena metodologija za tecaj bila bi gamifikacija (igrifikacija, e.ng. gamification) koja se
temelji na primjeni elemenata i principa racunalnih igara, kako bi motivirao i angazirao ljude u

kontekstu koji sam po sebi nije racunalna igra.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi u¢enje temeljeno na problemima, a zasniva
se na grupnom ucenju koje koristi stvarne probleme kao poticaj za razvijanje vjestina rjeSavanja

problema i stjecanja odredenog znanja.

Metoda
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KoriStenje metode ucenja orijentirane simulacijama, grupni rad i grupna dinamika za stjecanje

sposobnosti za stvaranje dobrog radnog procesa.
Preporucena metodologija ocjenjivanja

Preporucena metodologija vrednovanja bila bi rjeSavanje prakticnih slucajeva i provodenje

testova namijenjenih procjeni znanja.
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BIM U SOFTVERU ZA UPRAVLJANJE ZGRADAMA (CMMS)

Facility manager
EKO - T
6-7 Ciljane Voditelj projekta
kuDi Konzultant
Opis skupine Projektant

Specijalist za zelenu gradnju

Sljedeca nastavna jedinica usredotocena je na klasifikaciju BIM objekata, strukturu podataka i
generiranje modela kako bi se stvorio ispravan BIM model za sustave upravljanja zgradama. Ova

Ce se jedinica usredotociti na standarde kao $to su COBie i dokumente najbolje prakse.

Softver za upravljanje zgradama (CMMS) s podrskom BIM modela je klju¢an za ubrzavanje hitnih
intervencija i komunikaciju problema drugim sudionicima projekta (projektantima, izvodacima)

jer detaljno opisuju smjestaj i situaciju u zgradi.

Ciljevi

= Strukturirati podatke modela za ispravnu implementaciju procesa upravljanja zgradama
koristenjem BIM-a.

= Klasificirati BIM objekte, prostore i druge BIM parametre na nacin da budu kompatibilni sa
softverom za upravljanje zgradama.

= Stvoriti BIM model uzimajuéi u obzir parametre odrzavanja.

Genericke kompetencije

= Razviti napredna znanja u BIM modeliranju.

= Vjestine prostornog vida i poznavanje tehnika grafickog predstavljanja putem racunalnih
aplikacija za projektiranje

= Poznavanje projektiranja, analize i izgradnje NZEB-a.

= Pokazati mogucnost objektivnog prihvacanja nepovoljnih situacija i moguénost
interpretacije problema kako bi se ponudilo rjesenje.

* Napredne vjestine i dobre prakse u realizaciji nZEB zgrada.

» Napredne vjestine procjene utjecaja svakog parametra na potrosnju energije zgrade.

* Motivacija za kvalitetu i poboljsanje.

= Eticka predanost i osjetljivost na okolinu.
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Specificne kompetencije

= Povezivanje podataka o imovini s modelom za upravljanje zgradama

= Prikupiti, upravljati i diseminirati dokumentaciju, graficke modele i ne graficke podatke za
cijeli tim za upravljanje zgradom u zajednickom podatkovnom okruzenju (CDE).

= Uspostaviti informacijski okvir potreban za pomo¢ u komunikaciji i suradnji od Izgradnje -
koriStenja za potrebe upravljanja imovinom.

= Uspostavite okvir za koordinaciju potreban od gradenja — koristenja zgrade, koristenjem
unosa podataka i strukture modela za ucinkovito organiziranje elemenata modeliranja.

= Shvatiti utjecaj BIM-a na upravljanje imovinom i zgradama i kako to transformira
interakciju unutar projekta.

= Shvatite ucinke softvera na tokove rada i mapiranje koje se mora dogoditi da bi se
osigurala koordinacija i suradnja na projektu

= Izgradite model nove ili postojece zgrade za primopredaju sa zajednickim podatkovnim
okruZenjem za rad i odrZavanje zgrada ili imovine

= Osigurati optimalnu uporabu razli¢itih sustava za proizvodnju energije.

» Instruirati upravitelja zgrade o izvodenju i odrzavanju energetskih svojstava zgrade

= Osigurati optimalno odrzavanje materijala i tehnologija.

= Instruirajti korisnike i upravitelje zgrada o energetskim svojstvima zgrade

*  Pratiti ponasanje zgrade s obzirom na potrosnju energije

Preporucena metodologija ucenja

Metodologija

Preporuc¢ena metodologija za tecaj bila bi gamifikacija (igrifikacija, e.ng. gamification) koja se
temelji na primjeni elemenata i principa racunalnih igara, kako bi motivirao i angazirao ljude u

kontekstu koji sam po sebi nije racunalna igra.

Pored toga, druga preporucena metodologija bila bi projektno razmisljanje. Metodologija koja
inovativnost smatra holistickim pristupom, gdje polaznici kroz tehnologiju i vlastite interese ili

potrebe nastave konvergiraju kroz akcijski plan koji su sami osmislili. Temelji se na pronalazenju
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originalnog rjesenja stvarnog problema koji im je dao nastavnik, a za koji ¢e polaznici morati

analizirati situaciju, utvrditi hipoteze i predvidjeti moguée ucinke akcije.

Metoda
Preporucene metode zasnivat ¢e se na individualnom radu i prilagodbi samostalnom ucenju i
samoucenju.

Preporucena metodologija ocjenjivanja

Preporucena metodologija vrednovanja bila bi rjeSavanje prakti¢nih slucajeva i provodenje

testova namijenjenih procjeni znanja.
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5. Learning Unit Descriptors in Hungarian

EGYUTTMUKODESEN ALAPULO BIM Az NZEB ELERESEHEZ

EQF 7 i Projekt menedzser
cél- Szaktanacsadé
Tervezé
Leiras csoport Epitésvezetd

Z6ld épllet szakemberei

A kovetkezé tanulasi egység célja, hogy minden eszkdzt és tudast megkapjon a projektcsoport
minden tagjanak a BIM munkafolyamatok eléallitdsdhoz és alkalmazasahoz. Ezért kilonbozd
épitdipari csapat tagjai szerepét és feleldsségeit tanitjdk meg, ahogy a BIM mddszertan

alkalmazasahoz sziikséges dokumentumokat és elbirasokat attekintik.

BEP, BIM kezelési terv, a kovetelményleiras vagy a feladatleirds, néhany olyan teriilet, amelyet

innovativ médon fogunk kezelni.

Célok

= BIM felhasznalasaval készilt az Osszes épitési csapat tagja kozotti egylttmikodési
munkafolyamatok |étrehozasa.

= Az egyes épitkezési csoport tagjok szerepének és felelésségének meghatarozasa.

= Az nZEB tervezéséhez szlikségesen alkalmazando épitési szabalyok azonositasa, és

minden dokumentum létrehozasa.

Altalanos kompetencia

= A projekt szervezeti diagramjanak és az épitési folyamatokban részt vevd
csapatmenedzsment ismerete.

= Epitési eljarasok, modszerek és tervezési technikék alkalmazasanak képessége.

= A projekt soran a szikséges jogszabalyok alkalmazasara vonatkozd ismeretek, készségek
és képességek.

= Személyes Onfejlesztés és mindségi teljesitoképesség.

= Kritikus és problémamegoldé készség.
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=  Fegyelem a projekt munkafolyamatanak kovetésében és konszenzus elérése a
dontésekben.

= EgylttmUkodés és képesség a csapatban valé munkara és az informaciok hatékony
atadasara.

= Etikai elkotelezettség és a kornyezettudatossag.

=  Motivacié a mindség javitasara és fejlédés eldsegitésére.

Specialis kompetencia

= A BIM-projektegylttmikddési kovetelmények meghatarozasa a projekt
teljesitménykovetelményei (BIM-felhasznélas) és a projektszerepkorok és felelésségek —
szerzédéses hierarchia alapjan.

= A BIM eredményeket leiré kdvetelményleirds (SOR) vagy feladatleirds (SOW), alapvetd
kdvetelmények és elbirasok fejlsztése és meghatarozasa.

= A BIM-projektekre vonatkozé palydzatok, kdvetelmények és elvarasok értékelése.

= A tervezés - épités - eszkdzatadasi mivelet kommunikaciojanak és egyittmikodésének
elésegitéséhez sziikséges informacios keretrendszer létrehozasa.

= Hasznélja osztalyozasi rendszerek adatait, mint példaul Omni Class, UniFormat stb.

= Stratégiailag térképezze fel a projekt munkafolyamatat.

= rja le az integralt tervezési folyamatokat és koncepcidkat.

= Ismertje meg és szemléltesse az nZEB megvalositasat célzd projekteken belili hatékony
kommunikaciot.

= Mutasson interdiszciplinaris egyiittmikodést és a kdzos célok elérésében vald csapatmunka
képességét.

= |smertesse az informacids modellezés hasznalatat a tervezécsoportokban és az informacios
modellezés kezelését az nZEB tervezésen belil.

= Adja meg az energiacsokkentd rendszereket és az anyagok tulajdonsagait a palyazati
dokumentumokban.

= A szerzOdéskotési szakaszban kommunikaljon, értse meg és tartsa tiszteletben az dsszes
érintett szereplé szerepét.

= Koordindlja a projektcsapatot, a kivitelezoket és a beszallitokat, hogy hatékony
kommunikacioval biztositsak az éplilet mindségét.
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Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan

A tanfolyam ajanlott tanulasi mddszere a probléma alapu tanulds, amely a csoportos tanulasi
maodszerre épll és valds problémakat (esettanulmanyokat) hasznal a problémamegoldashoz

illetve specidlis ismeretek megszerzéséhez sziikséges készségek fejlesztésére.

Ezen tulmenden, egy masik ajanlott médszer a tervezési gondolkodas (Design Thinking). Olyan
médszertan, amely az innovaciét holisztikus megkdzelitésnek tekinti, ahol a didkok a
technoldgia és sajat érdekeik vagy képzési sziikségleteik révén egy maguk altal kidolgozott
cselekvési terven keresztil kozelitenek a megoldéshoz. Ez azon alapul, hogy megtaldljak a
legeredetibb megoldast a tanar altal adott valos problémara, a didkoknak elemeznilk kell a

helyzetet, hipotéziseket kell felallitaniuk, és elére kell 1atniuk a cselekvés lehetséges hatasait.
Modszerek
Szimulacio-orientalt tanuldsi mddszer, csoportos munka és csoportdinamika hasznalata a jo

munkafolyamat létrehozasanak képességének megszerzéséhez.

Ajanlott értékelési médszer

Az ajanlott értékelési modszer a gyakorlati esetek megoldasa és az épitési eldirasok ismeretének
és az nZEB épitéséhez szlikséges dokumentacidnak az értékelésére szant tesztek megvaldsitasa

lenne.
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BIM Es NZEB MUNKASOKNAK
EQF 4-5 cél- Mesteremberek
Gyakornokok
.. csoport Szakmunkasok
Leiras Epitémunkasok

A kovetkezd tanulasi egység célja, hogy tdjékoztassa a munkasokat BIM modszertanardl, amit
a projekt tervezése soran hasznalatak, ily médon nemcsak a folyamat gyorsul fel, de van egy
tudatossdg, a hibak elkeriilésére és a megoldasok eldrejelzésére. Ezért elengedhetetlen a

helyszini digitalis kommunikacié a tervezécsapat és az épitdcsapat kozott.

Az nZEB ismerete segit felismerni azokat a paramétereket, amelyekre nagyobb figyelmet kell

forditania és hatékonyan végre kell hajtani.

Célok

= Atervezd és az épitbipari csapatok k6zott kommunikacié megvalositasa.

= A BIM mbdszertan helyszini haszndlata a problémamegolddé munkafolyamat
alkalmazasahoz.

= A BIM moddszertan segitségével értékelje a helyzetet, és alkalmazza a sziikséges el6zetes
intézkedéseket, hogy megakadalyozzak kudarcokat.

= Az nZEB elveinek megértése és helyszini alkalmazasa.

Altalanos kompetencia

= Specidlis problémamegoldéas sziikséges a munkahelyen.

= Ismerje meg és mutassa be a mérésekhez sziikséges digitlis technikadk hasznalatat, hozzon
létre alaprajzokat és mkddjon egyitt a tervezdcsapattal.

= Epitési eljarasok és munka terv technikék alkalmazasanak képessége.

= Mutassa be a bevalt gyakorlatok értékelésének és kovetésének felelésségét.

= Alkalmazzon kritikus és problémamegoldd készségeket.

= Bizonyitsa rugalmassagat a kedvezdtlen helyzetek objektiv elfogadasa szempontjabdl,

értelmezze a problémakat és kinaljon megoldast.
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= Mutasson interdiszciplinaris egylttmUkodést és a kdzos célok elérésében vald csapatmunka
képességét.

= Hasznaljon elemzé képességet.

Specialis kompetencia

= Ismerje fel a kiildnbdzé modszerek hasznalatat, hogy a helyszini épitéshez tudja optimalisan
adaptalni.

= Alkalmazza az épitési folyamat nyomon kovetését a koltségellendrzéstdl a hibakig és a
biztonsagig.

= Tervezzen és dolgozzon ki megoldasokat az egylttmikodé munkafolyamatokhoz nativ BIM
projektekkel (ugyanazt a szoftvert hasznalva), vagy nyitott BIM projekteket (egynél tobb
gyartoi szoftver felhasznalasaval).

= Hasonlitsa 6ssze a 2D terveket / rajzokat (szerz6déses elsébbség) a BIM modellel gondos
ellendérzéssel.

= Exportdlja a 2D terveket és egyéb dokumentumokat a helyszini BIM modellbél.

= Az épilet funkcidjaval és épitészetével kapcsolatos rendszerek értékelése.

= A szerzddéskotési szakaszban kommunikaljon, értse meg és tartsa tiszteletben az 6sszes
érintett szereplé szerepét.

= Kommunikécié az lgyfelekkel az épitkezés elérehaladasardl és az épulet kivitelezésének
elvégzésérol.

= Adatok kezelése, nyilvantartds vezetése a megvalositasrél, az eredmények nyomon
kovetése.

= Pénziigyi menedzsment.

= A projekt megvalositasanak figyelemmel kisérése és az eltérések kezelése.

Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan

A tantargy ajanlott modszertana a Gamifikacio, amely a jaték egyes elemeinek (nem jatékos
kontextus) alkalmazasan alapul annak érdekében, hogy az emberek viselkedését motivaciojuk

Osztdnzése révén befolyasolja.
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USING SUILSING INFERAATION WEOLLLING

Ezenkivil egy masik ajanlott moddszer a problémaalapl tanulas, amely olyan csoportos
tanulason alapszik, amely a valodi problémakat 6sztonzdleg hasznélja fel a problémamegoldasi

készségek fejlesztésére és a konkrét ismeretek megszerzésére.

Modszerek

Az ajanlott tanitdsi moddszereknek a problémamegoldason és az egyittmikodésen kell
alapulnak.

Ajanlott értékelési modszer

Az ajanlott értékelési mddszertan egy portfolié megvaldsitasa lenne, a tanfolyam soran készitett

gyakorlati esetek megoldasaval és az egyes gyakorlatok visszajelzésével.
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NZEB KIVITELEZES ES UZEMBE HELYEZES: EPULET BURKOLATA ES

LEGSZIGETELESE

EQF 6 i Projekt menedzser
cél- Szaktanacsadé
Tervezé
Leiras csoport Epitésvezetd

Z6ld épllet szakemberei

A kovetkezd tanulasi egység célja az nZEB tervezéséhez megfeleld BIM objektumok Iétrehozasa
és helyes felhaszndldsa a BIM modellben. Ezért tanulmanyozni kell azokat az elveket és
paramétereket, amelyek befolyasoljak az éplilet burkolatat és a Iégszigetelést, az nZEB értékek
garantalasara szolgalé mindéség-ellenérzést, valamint a bevalt gyakorlatokat. Mindezt egy aktiv
és innovativ mddszertannal, digitalis eszkdzokkel, amelyek megkdnnyitik a megoldasok

alkalmazasat a formatervezésben.

Célok

= Hasznéljon eszkozdket a BIM objektumok készitéséhez (alapok, falak, tetdk ...)

= Ismerje meg azokat az elveket, amelyek befolyasoljak az elem nZEB épulettervben vald
megfeleldségét.

= Az épitési modell mindség-ellendrzésének alkalmazasaval garantdlja a helyes nZEB-
kialakitast.

* Megfelelé BIM-objektumokon alapulé nZEB éplilettervezés.

Altalanos kompetencia

= Fejlett készségek és bevalt gyakorlatok az nZEB épiiletek megvaldsitasaban.

= Kognitiv és gyakorlati készségek az energiatakarékos épliletek tervezési folyamatahoz
kapcsolddé feladatok elvégzéséhez.

= Az egyes paraméterek az épulet energiaigényére gyakorolt hatasédnak korszerl szakértelme.

= Térbeli latdskészség és a grafikus abrazolasi technikdk ismerete szamitdgépes tervezési
alkalmazéasokon keresztiil.

= Az épitési munkak tervezésének, elemzésének és épitésének ismerete.
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Specialis kompetencia

=  Hozzon létre BIM elemeket az nZEB tervezésben, olyan paramétereket figyelembe véve,
mint példaul az atviteli képességet és a tajolast.

= Felismerje az épitészeti tervezésnek a fenntarthatdésagra és az energia hatékonysag
gyakorolt hatasat.

= Azonositsa az épulet helyének, tervezésének, hasznalatanak és a kultéri idéjarasnak a
kdlcsdnhatasait.

= Azonositsa a fenntarthat6 anyagokat és azok megfelel$ alkalmazasanak fontossagat.

= Ismerje fel a passziv energia technol6gidk tervezési modszereit.

= Az épulet funkcidjaval és épitészetével kapcsolatos rendszerek értékelése.

= A kulonféle szerelési anyagok ismerete, azok tulajdonsagai, a koltségeldnyei.

= Ismerje fel a passziv vagy aktiv technologidk alkalmazésat.

= Az nZEB elérése érdekében tervezzen és épitsen az épilet burkolat szempontjabdli
energiacsdkkentd rendszereket.

= Epitészeti szempontbdl fenntarthato épiilet tervezése (ideértve a fenntarthaté és rugalmas
alaprajzot).

= Ertékelje az integralt kialakitast.

= A penészképzddés és a kondenzacid kockazatainak felmérése és értékelése.

= Valasszon fenntarthat6é anyagokat és technolégidkat az nZEB tervezés soran.

= Biztositsa az épliletburkolatok Iégmentességét.

= Alégmentes réteg tervezése és kivitelezése.

Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan

A tantargy ajanlott modszertana a Gamifikacio, amely a jaték egyes elemeinek (nem jatékos
kontextus) alkalmazasan alapul, annak érdekében, hogy az emberek viselkedését motivaciojuk

Osztdnzése révén befolyasolja.
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Ezen tulmenden, egy masik ajanlott mddszer a tervezési gondolkodas (Design Thinking). Olyan
moddszertan, amely az innovaciét holisztikus megkdzelitésnek tekinti, ahol a didkok a
technoldgia és sajat érdekeik vagy képzési szlikségleteik révén egy maguk altal kidolgozott
cselekvési terven keresztiil kozelitenek a megoldashoz. Ez azon alapul, hogy megtalaljak a
legeredetibb megoldast a tanar altal adott valds problémara, a didkoknak elemezniiik kell a

helyzetet, hipotéziseket kell felallitaniuk, és elére kell latniuk a cselekvés lehetséges hatasait.
Médszerek

Az ajanlott modszerek az egyéni munkan és az dniranyitott tanuldshoz val6 alkalmazkodason
alapulnak.

Ajanlott értékelési médszer

Az ajanlott értékelés egy portfolid létrehozésa a tanfolyamon kidolgozott projektekkel és az

irasbeli tesztek kitoltésével.
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NZEB MEGVALOSITAS ES UZEMBE HELYEZES: EPULETGEPESZET ES

INTELLIGENS TECHNOLOGIAK

EQF 6 i Projekt menedzser
cél- Szaktanacsado
Tervezé
Leiras e Epitésvezetd

Z6ld épllet szakemberei

A kovetkez6 tanulasi egység célja az nZEB tervezéséhez megfeleld BIM objektumok |étrehozasa
és helyes felhasznaldsa a BIM modellben. Ezért tanulményozni kell azokat az
éplletszolgaltatasokat és az intelligens technoldgidkat befolyasol6 elveket és paramétereket,
az nZEB-értékek garantaldsara szolgalé mindség-ellendrzést, valamint a helyben bevalt
gyakorlatokat. Mindezt egy aktiv és innovativ mddszertannal, digitalis eszkozokkel, amelyek

megkonnyitik a megoldasok alkalmazésat a formatervezésben.

Célok

= Hasznéljon eszkdzodket a BIM objektumok készitéséhez (energiarendszerek, mechanikus
szellézés ...).

= Hatdrozza meg azokat az alapelveket, amelyek befolyasoljak az elemek megfeleléségét az
nZEB épulettervben.

= Az épitési modell mindség-ellenérzésének alkalmazasaval garantédlja a helyes nZEB-
kialakitast.

= Megfelel6 BIM-objektumokon alapulé nZEB éplilettervezés.

= Energiasziikséglet kiszamitasanak elemzése az épitési szolgaltatasok tervezéséhez.

= Hasonlitsa 6ssze és hasonlitsa 0ssze a kiilonb6zd technoldgidkat a megfeleld megoldas

vagy megoldasok kivalasztasanak megkdnnyitése érdekében.

Altalanos kompetencia

= Fejlett készségek és bevalt gyakorlatok az nZEB épiiletek megvaldsitasaban.
= Kognitiv és gyakorlati készségek az energiatakarékos éplletek tervezési folyamatdhoz
kapcsolddé feladatok elvégzéséhez.

= Az egyes paraméterek az épilet energiaigényére gyakorolt hatasanak korszerl szakértelme.
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= Térbeli lataskészség és a grafikus abrazolasi technikdk ismerete szamitdgépes tervezési
alkalmazéasokon keresztiil.

= Az épitési munkak tervezésének, elemzésének és épitésének ismerete.

Specialis kompetencia

= Hozzon létre BIM elemeket az nZEB tervezéséhez, figyelembe véve az olyan paramétereket,
mint az energia, a fogyasztas és a teljesitmény.

= Ismertesse a fUtés és hltés elballitdsanak az energia hatékonysag gyakorolt hatasat.

= Alkalmazza a f(tés és a hiités sajatossagait és alapvetd paramétereit.

= Ismerje fel a kilonféle energiatermelési rendszereket az energia hatékonysag
szempontjabdl.

= Ismertesse az energiacsokkentd rendszerek fontossagat az energia hatékonysag
szempontjabdl

= Az energiaahtékonysag és az IEQ kozotti kdlcsdnhatas meghatarozasa.

= Az épilet funkcidjaval és épitészetével kapcsolatos rendszerek értékelése.

= Vizsgalja meg, hatdrozza meg és adjon tanacsot az energiacsokkenté rendszerek
alkalmazésara az nZEB elérése érdekében.

= Hatdrozza meg a kiilonféle technoldgidk tulajdonsagait, elényeit és koltségeit.

= Ismerje fel az aktiv technoldgiak alkalmazasat.

= Tervezze meg és dolgozza ki az energiacsokkenté rendszereket az nZEB eléréséhez.

= Ertékelje az integralt kialakitast.

= Vaélasszon fenntarthatd anyagokat és technoldgidkat az nZEB tervezés soran.

= Az intelligens mérés tervezése és integralasa: tipusok, adatkezelés, megjelenités a BIM
modellben.

= Készitsen Onértékeld és dnoptimalizalt rendszereket.

= A BEMS rendszerek meghatarozasa: kévetelmények, alapelvek, megoldasok.

= Megujuld technoldgiak, intelligens rendszerek, automatizalas és energiahatékony vilagitas

tervezése és megvalositasa.
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Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan

A tantargy ajanlott modszertana a Gamifikacio, amely a jaték egyes elemeinek (nem jatékos
kontextus) alkalmazasan alapul, annak érdekében, hogy az emberek viselkedését motivaciojuk

Osztonzése révén befolyasolja.

Ezen tulmenden, egy masik ajanlott médszer a tervezési gondolkodas (Design Thinking). Olyan
moddszertan, amely az innovaciét holisztikus megkdzelitésnek tekinti, ahol a diakok a
technoldgia és sajat érdekeik vagy képzési szlikségleteik révén egy maguk altal kidolgozott
cselekvési terven keresztil kozelitenek a megoldéshoz. Ez azon alapul, hogy megtaldljak a
legeredetibb megoldast a tanar altal adott valos problémara, a didkoknak elemezniiik kell a

helyzetet, hipotéziseket kell felallitaniuk, és elére kell 1atniuk a cselekvés lehetséges hatéasait.
Madszerek

Az ajanlott mddszerek az egyéni munkan és az Oniranyitott tanuldshoz valé alkalmazkodason
alapulnak.

Ajanlott értékelési modszer

Az ajanlott értékelés egy portfolid létrehozasa a tanfolyamon kidolgozott projektekkel és az

irasbeli tesztek kitoltésével.
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NZEB MEGVALOSITAS ES UZEMBE HELYEZES: MINOSEGBIZTOSITAS
EQF B ; Technikusok
4-> cél- Mesteremberek
Gyakornokok
Leiras csoport Szakmunkasok
Epitémunkasok
A kovetkezé tanulasi egység az nZEB képesitést biztositd elemek mindségbiztositasara
Osszpontosit, mint példaul az energiatermelési rendszerek és az épitbelemek, a BIM
mddszertanat hasznalva kommunikacios eszkdzként.
Célok
= Garantalja az energiatakarékos rendszereket és az anyagok fenntarthaté minéségét.
= Hatdrozza meg a kilonbdzéd mindség-ellenérzéseket és ellendrizze azok megfeleld
végrehajtasat.
= Koordinalja épitkezésen a projektcsoportokat a mindség-ellendrzés biztositasa érdekében.
Altalanos kompetencia
= Képes alkalmazni az épitési eljardsokat, médszertant és tervezési technikékat.
= Biralja sajat és masok teljesitményét.
= Fegyelem a projekt munkafolyamatat kdvetve.
= EgylttmUkodési készség és csapatmunka képesség.
= Etikai elkotelezettség és a kdrnyezettudatossag.
=  Problémak megoldasa az alapvetd modszerek kivalasztasaval és alkalmazasaval.
»  Motivacié a mindség javitasara és fejlédés elésegitésére.
Specialis kompetencia
= A Tervezés - Epités - M(ikodés koordinacios keretrendszer létrehozasa az adatbevitel és a
modell szerkezete felhasznalasaval a modellezési elemek hatékony megszervezéséhez.
= Mindségellendrzési eljarasok az épitési szabvanyokhoz és a modellnek valé megfeleltetése,
a biztonsagot is beleértve.
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= Fejtse ki, hogyan befolyasolja a f(ités és h(ités az energiaahtékonysagot.

= Azonositsa a fUtés és hltés sajatossagait és alapvetd paramétereit.

= Hatdrozza meg a kilonb6zé energiatermelési rendszereket az energiaahtékonysag
szempontjabol.

= Ismerje fel az energiacsokkentd rendszerek fontossdgat az energiaahtékonysag
szempontjabdl

= A fenntarthaté épitési technologiak és a megfeleld alkalmazas identifikalasa.

= Az energiaahtékonysag és az IEQ kozotti kdlcsdnhatas meghatarozésa.

= Az épulet funkcidjaval és épitészetével kapcsolatos rendszerek értékelése.

= Vizsgélja meg, hatdrozza meg és adjon tanacsot az energiacsokkenté rendszerek
alkalmazasara az nZEB elérése érdekében.

= Vdlassza ki a fenntarthato épitési technologiakat és anyagokat.

= Hatdrozza meg a kildnféle technoldgidk tulajdonsagait, elényeit és koltségeit.

= A passziv vagy aktiv technolégiak alkalmazasanak meghatérozasa.

= Tervezze meg és dolgozza ki az energiacsokkentd rendszereket az nZEB eléréséhez.

= Ertékelje az integralt kialakitast.

» Valasszon fenntarthat6é anyagokat és technolégidkat az nZEB tervezés soran.

Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan

A tantargy ajanlott modszertana a Gamifikacio, amely a jaték egyes elemeinek (nem jatékos
kontextus) alkalmazasan alapul annak érdekében, hogy az emberek viselkedését motivaciojuk

Osztonzése révén befolyasolja.

Ezenkivil egy masik ajanlott mddszer a problémaalapu tanulds, amely olyan csoportos
tanulason alapszik, amely a valodi problémakat 6sztdnzdleg hasznalja fel a problémamegoldasi

készségek fejlesztésére és a konkrét ismeretek megszerzésére.
Modszerek
Az ajanlott tanitdsi mddszereknek a problémamegoldason és az egyuttmikddésen kell

alapulnak.

Ajanlott értékelési modszer
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Az ajanlott értékelési mddszertan egy portfolid megvaldsitasa lenne, a tanfolyam soran készitett

gyakorlati esetek megoldasaval és az egyes gyakorlatok visszajelzésével.

BIM MODELL A KIVITELEZES SORAN VALO HASZNALATA

Projektmenedzser
EQF 6 Tanacsadok
cél- Tervezbk

Helyszini mérnokok

. csoport EpitSipari menedzserek
Leiras Helyszini ellenér
Z6ld éplilet szakemberei
Epitési ellendr

A kovetkezd tanulasi egység arra a felhasznalasra Osszpontosit, amelyet a BIM modellek
biztositanak az épitkezés soran torténd optimalizaldshoz és a digitdlis iker kialakitdsahoz.
Innovativ. mddon ismertetik a kilonb6zé tudoménydgak és a mérndki szamitasok
Utkdztetésének a BIM modell dltali megoldasait. Hasonldképpen, kiildnds hangsulyt kap az aktiv

munkamaodszertan, amelynek célja a problémak eldrejelzése és megoldasa.

Célok

= Implementalja és tervezze meg egy épulet digitalis ikerét.

= Optimalizélja a BIM modellt, és hozzon létre itkozésmentes modelleket.

= Aktiv munkamddszertan bevezetése a BIM konstruktiv tervezéséhez.

= Szerkezeti és rendszerszamitasokat eléallitasa a BIM modellbél.

= Ellenérizze az tigyfél altal biztositott BIM modell projektet (Utkozés észlelés, mlszaki

kérdések, LOD)

Altalanos kompetencia

= Térbeli lataskészség és a grafikus abrazolasi technikak ismerete.

= Szamitogépes segitett tervezési (CAD) alkalmazasok.

= Kognitiv és gyakorlati készségek az energiatakarékos épliletek tervezési folyamatahoz
kapcsolddé feladatok elvégzéséhez.

= Proaktiv, megel6zd és valtozas-orientalt magatartas.

= Képes alkalmazni az épitési eljarasokat, a modszertant és a tervezési technikakat.
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= Fegyelem a projekt munkafolyamatat kdvetve.

= Hatarozza meg a modellek tulajdonsagait.

Specialis kompetencia

= A tervezési modell értelmezése és vizsgalata a szerkeszthetéség szempontjabol.

= Hasznélja a modellt és a technoldgiakat az értékfejlesztési tesztelés és a validalasi eljarasok
elésegitéséhez.

= Hasznélja ki a tervezési modellt a varhatd anyagok és épitési modszerek kiadasadhoz a
kereskedelmi palyazatok / arképzés soran.

= Térképmeghatarozasi talalkozdk, amelyek megfelelnek a BIM-nek és a projekt
eredményeinek, és tartalmazzdk az él6 modellek attekintési folyamatait és a jelolési
eljarasokat.

= A tervezési szabvanyokhoz tartozé minéség-ellendrzési eljarasok és ezek megfeleltetése a
BIM-en beldl.

= 2D tervek / rajzok (szerzOdéses elsébbség) a BIM modellekkel valé 6sszehasonlitasa, a
alapos attanulmanyozasa.

=  Mutassa be, hogy a munkalebontdsi struktira milyen hatdssal van az (tkdzések
koordinalasara és a konstruktivitas ellenérzésére a megépithetéség szempontjabol.

= Tervezzen Osszevonasi térképet a BIM-kezelési terven bellli modelldsszesitési
folyamatokhoz és technikakhoz.

= Az informaciémodellezés hasznalatanak szemléltetése a tervezdcsapatokban és az
informéaciomodellezés kezelése az nZEB-terven beliil.

= Hatdrozza meg a valtoztatasi rendeletek munkafolyamatat és a jévahagyasok ciklust.

= Hatdrozza meg az épitési szakaszban elérendd LOI-t (informé&cidszint) (kapcsolat az Ggyfél

EIR-jével).

Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan
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A tantargy ajanlott mdédszertana a tervezési gondolkodas (Design Thinking). Olyan modszertan,
amely az innovaciét holisztikus megkozelitésnek tekinti, ahol a didkok a technolégia és sajat
érdekeik vagy képzési sziikségleteik révén egy maguk altal kidolgozott cselekvési terven
keresztlil kozelitenek a megoldashoz. Ez azon alapul, hogy megtaldljdk a legeredetibb
megoldast a tanar altal adott valos problémara, a didkoknak elemezniik kell a helyzetet,

hipotéziseket kell felallitaniuk, és elére kell [atniuk a cselekvés lehetséges hatasait.

Ezenkivil egy masik ajanlott mddszer a problémaalapl tanulas, amely olyan csoportos
tanulason alapszik, amely a valédi problémakat 6sztonzdleg hasznélja fel a problémamegoldasi

készségek fejlesztésére és a konkrét ismeretek megszerzésére.

Madszerek

Az ajanlott tanitdsi mddszereknek a problémamegoldason és az egylttmikddésen kell
alapulnak.

Ajanlott értékelési modszer

Az ajanlott értékelési mddszertan egy portfolié megvaldsitasa lenne, a tanfolyam soran készitett

gyakorlati esetek megoldéasaval és az egyes gyakorlatok visszajelzésével.
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BIM MODELL FELHASZNALASA A SPECIFIKACIOHOZ ES A

SZAMSZERUSITESHEZ
Projektmenedzser
EQF 6 Tanacsadok
cél- Tervez6k
Helyszini mérnokok
. csoport EpitSipari menedzserek
Leiras Helyszini ellenér

Z6ld épllet szakemberei
Epitési ellendr

A kovetkezd tanuldsi egység célja az adatok kiakndzdsa a koltségek kinyerésén, a
webhelytervezésen és az anyagok felsorolasan keresztill. Ezen feliil ismereteket ad az épitési
modell tervezéséhez, figyelembe véve az id6t (4D) (épitési tervezés, feladatkezelés ..), a
koltségeket (5D) (koltségvetés, koltséghatékonysag ...) és a kornyezeti szempontokat (6D)

(anyagjegyzék, LCA ..).

Célok

= Tervezze meg az épitési modelleket a BIM moddszertan altal biztositott hatékonysag és
eredményesség alapjan.

= A helyszin tervezése soran elemezze a modelladatokat, a koltségek, az id6 és az Utkdzések
minimalizaldsa érdekében.

» Fogalmazza meg és alkalmazza a BIM méreteit (4D, 5D és 6D).

Altalanos kompetencia

= Képes alkalmazni az épitési eljardsokat, médszertant és tervezési technikékat.

= Kritikus és problémamegoldé készségek alkalmazasa.

= Fegyelem a projekt munkafolyamatat kdvetve.

= Sajat er6forras menedzsment és / vagy menedzsment és a munkamintak felligyelete.

=  Proaktiv, megel6zd és valtozas-orientalt magatartas.

= Térbeli lataskészség és a grafikus abrazolasi technikak ismerete szamitdégépes tervezési
alkalmazasokon keresztil.

= Az épitési munkak tervezésének, szamitasanak, épitésének és karbantartdsanak ismerete.
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Specialis kompetencia

= Ellendrizze a modell médositasait vagy kilonbségeit, amelyek a modellbél és a csatolt
adatbazisokbdl szarmazo informaciok kombinalasa alapjan befolyasoljak az arképzést.

= A programlebontasi struktira és a kereskedelmi bontasi struktira meghatarozasa a
program-elérejelzés meghatarozasahoz.

= Az egyes formalis koltségtervek kdvetelményei a modellezési és tajékoztatasi
kdvetelmények egyes fazisok sorani értelmezése.

= A mérési szabalyok meghatarozasa, amelyet valamennyi érdekelt félnek alkalmaznia kell a
projekten belll a koltségellendrzés fenntartasanak biztositasa érdekében.

= A modellinformacidk és -elemek mindségellendrzését kiegészitd és segitd technoldgia
alkalmazésa a meglévé koltségtervezd adatsémakkal vagy ERP-rendszerekkel.

= A kereskedelmi / épitési koltségek modellezési adatainak dsszekapcsolasa.

= A terepi épités sorani anyag- és elemkdvetés.

= Alkalmazza az épitési folyamat nyomon kdvetését a kdltségellendrzéstdl a hibakig és a
biztonsagig.

= Hasznalja a technolégiat a fenntarthatosagi jelentések és tesztelés dsztdonzésére.

= Az informéaciomodellezés hasznalatanak szemléltetése a tervezécsapatokban és az

informacidmodellezés kezelése az nZEB-terven beldl.

Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan

A tantargy ajanlott médszertana a tervezési gondolkodas (Design Thinking). Olyan modszertan,
amely az innovaciot holisztikus megkozelitésnek tekinti, ahol a didkok a technoldgia és sajat
érdekeik vagy képzési sziikségleteik révén egy maguk altal kidolgozott cselekvési terven
keresztlil kozelitenek a megoldashoz. Ez azon alapul, hogy megtaldljdk a legeredetibb
megoldast a tanar altal adott valés problémara, a didkoknak elemeznitik kell a helyzetet,

hipotéziseket kell felallitaniuk, és elére kell latniuk a cselekvés lehetséges hatasait.
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Ezenkivil egy masik ajanlott mddszer a problémaalapl tanulas, amely olyan csoportos
tanulason alapszik, amely a valodi problémakat 6sztonzdleg hasznélja fel a problémamegoldasi

készségek fejlesztésére és a konkrét ismeretek megszerzésére.

Modszerek
Szimulacio-orientalt tanulasi mddszer, csoportos munka és csoportdinamika hasznéalata a jé
munkafolyamat létrehozasanak képességének megszerzéséhez.

Ajanlott értékelési médszer

Az ajanlott értékelési mddszertan egy portfolid megvaldsitasa lenne, a tanfolyam soran készitett

gyakorlati esetek megoldasaval és az egyes gyakorlatok visszajelzésével.
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BIM MODELL SzZABVANYOSITASA NZEB TERVEZESHEZ

EQF } Projekt menedzser
6 Ceél- Szaktanacsado
¢ Tervezé
s~ csopor < e L
Leiras P Epitésvezets

206ld épiilet szakemberei

A kovetkezd tanulasi egység a BIM modell szerkezetének szabvanyositasan alapul, amely az eurépai
szabalyozasokon és az nZEB-kialakitas eléréséhez sziikséges nemzeti kdvetelményeken alapul. Az
nZEB érvényesitéséhez szikséges dokumentacié attanulmanyozasa, a munkafolyamat

optimalizalasahoz.

Célok

= Szabvényositsa a BIM modell adatszerkezetét az nZEB célok elérése érdekében az eurdpai
iranyelvek és a nemzeti kdvetelmények alapjan.
= Az nZEB-hitelesitéshez sziikséges dokumentéacié létrehozasa.

» Optimalizélja a tervezési munkafolyamat alapjan a szabvanyositott BIM modell.

Altalanos kompetencias

= Epitési eljarasok, modszertan és tervezési technikak alkalmazasanak képessége.

= A projekt sorén a sziikséges jogszabalyok alkalmazasanak ismerete, megértése és képessége.
= Motivacid a mindség javitasara és fejlédés elbsegitésére.

= Alkalmazzon analitikai képességet.

» Kognitiv és gyakorlati készségek az energiatakarékos épiiletek tervezési folyamatahoz

kapcsolodé feladatok elvégzéséhez.

Specialis kompetencias

= A BIM projekttel kapcsolatos egylittmikodési kovetelmények azonositasa a projekttel szemben
tdmasztott kdvetelmények (BIM felhasznalasok), valamint a projekt szerepe és feleléssége -
szerzédéses hierarchia alapjan.

= A projektbeszerzési modell kdvetelményeinek azonositasa és kivalasztasa a szallitasi modell

(szerzbdés) és a beszerzési stratégia formajaban.
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A BIM eredményeket leiré kovetelményleirdas (SOR) vagy feladatleirdas (SOW), alapvetd

kdvetelmények és elbirasok fejlsztése és meghatarozasa.

= Az egyes tényezék BIM-dimenzidinak, felhasznalasainak, szerepkoreinek és felelésségi koreinek
megadasa.

= Ismerje meg az nZEB tervezésben hasznalt bevalt gyakorlatokat, és alkalmazza azokat a
projektekre is.

= A tervezés - épités — mikddés mdlveletsor kommunikacidjanak és egylttmikodésének
elésegitéséhez sziikséges informacios keretrendszer létrehozésa.

= Alkalmazzon BIM mindségi szabvanyokat a projekt megvalésitasa soran.

= Dokumentéciok, grafikus modellek és nem grafikus adatok gyUjtése, kezelése és terjesztése egy
kdzos adatkornyezetben (CDE) az egész projektcsapat szdmara.

= Megoldasok tervezése és kidolgozasa az egylittmikodési munkafolyamatokhoz nativ BIM
projektekkel (ugyanazt a szoftvert hasznalva) vagy nyilt BIM projektekhez (egynél tobb gyartdi
szoftver felhasznalasaval).

= Mutassa be az integralt tervezési folyamatokat és koncepcidkat.

» Az informaciomodellezés hasznalatanak szemléltetése a tervezdcsapatokban és az

informaciomodellezés kezelése az nZEB-terven beldl.

Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan

A tantdrgy ajanlott mddszertana a Gamifikacid, amely a jaték egyes elemeinek (nem jatékos
kontextus) alkalmazasan alapul, annak érdekében, hogy az emberek viselkedését motivaciojuk

Osztdnzése révén befolyasolja.

Ezen tdlmenden, egy masik ajanlott mddszer a tervezési gondolkodas (Design Thinking). Olyan
mddszertan, amely az innovaciot holisztikus megkozelitésnek tekinti, ahol a diakok a technoldgia
és sajat érdekeik vagy képzési sziikségleteik révén egy maguk altal kidolgozott cselekvési terven
keresztil kozelitenek a megoldashoz. Ez azon alapul, hogy megtalaljak a legeredetibb megoldast a
tanar altal adott valds problémara, a didkoknak elemeznilik kell a helyzetet, hipotéziseket kell

felallitaniuk, és eldre kell latniuk a cselekvés lehetséges hatasait.

Moédszerek
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Az ajanlott modszerek az egyéni munkan és az Oniranyitott tanulashoz valé alkalmazkodason
alapulnak.
Ajanlott értékelési médszer
Az ajanlott értékelési mddszertan a gyakorlati esetek megoldasa és a tesztek megvalositasa,
amelyek célja az nZEB elkészitéséhez szlikséges szabalyok ismerete és a sziikséges dokumentacio
értékelése.
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EPULET ENERGIAMODELLEZES (BEM) TERVEZESE ES

EXPORTALASA
EQF 7 Cél- Projekt menedzser
Szaktanacsado
L. csoport Tervez§
Leiras Z6ld épiilet szakemberei

A kovetkez6 tanulasi egység megtanitja, hogyan fejlesszen ki egy épliletenergia modellt (BEM),
és hogyan befolydsolja az nZEB az épiiletek tervezését. A BEM elénydket biztosit a
termomechanikai és energiahatékonysagi terlleteken. Az exportalds tulajdonsdgainak és
funkcidinak magyarazata, amellyel a BEM-et atvihetjik egy energiaszimulaciés eszkozbe.
Figyelembe véve az ezen a képzésen szerzett ismereteket, ami felgyorsitja a munkat, képes lesz

megeldzni a jovObeli igényeket, és megel6zé megoldast kinal.

Célok

= Hozzon létre egy éplletenergia-modellt (BEM), és értékelje annak az nZEB tervezés
munkafolyamatara gyakorolt pozitiv hatasat.

= Az nZEB kovetelményeinek és paramétereinek figyelembe vételével tervezze és exportalja
az éplilet energiamodelljét (BEM).

* Hozzon létre egy meglévd épiiletek épitési energiamodelljét (BEM) az nZEB épliletekbe

torténd rehabilitacidja céljabdl.

Altalanos kompetencia

= Epitési eljarasok, modszertan és tervezési technikak alkalmazasanak képessége.

= Proaktiv, el6relato és valtozasorientalt magatartas.

= Kognitiv és gyakorlati készségek az energiatakarékos éplletek tervezési folyamatdhoz
kapcsolddo feladatok elvégzéséhez.

= Fejlett készségek és bevalt gyakorlatok az nZEB épliletek megvaldsitasaban.

= Fejlett készségek, amelyek értékelik az egyes paramétereknek az épllet energiaigényére
gyakorolt hatasat.

= Az épitési munkak tervezésének, elemzésének és épitésének ismerete.
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= Térbeli lataskészség és a grafikus abrazolasi technikak ismerete szamitdgépes tervezési

alkalmazasokon keresztul.

Specialis kompetencia

= Ajovében sziikségek eldrelatasa az éplilet energiamodelljének [étrehozasahoz.

= Technoldgidk hasznalata a fenntarthatosagi jelentések és tesztelés 6sztonzésére.

= Megérteni szoftver hatasait munkafolyamatokra és azt, hogy milyen feltérképezésre van
szilkség a projekt koordinacidjanak és egytittmikodésének biztositasahoz.

= A tervezési szabvanyokhoz tartozé mindség-ellendrzési eljarasok és ezek megfeleltetése a
BIM-en beldil.

= Hasznélja a modellt és a technoldgidkat az értékfejlesztési tesztelés és a validalasi eljarasok
elésegitéséhez.

= Haszndlja a technologidt a rendszerelemzés Osztdnzésére a teljesitményalapu
megoldasokhoz.

= Ismerje meg az integrélt tervezési folyamatokat és koncepcidkat.

= Mutasson interdiszciplinaris egylttm(kodést és a kozods célok elérésében vald
csapatmunka képességét.

= Az épuletfunkcidkhoz és az épitészethez kapcsolédo rendszerek megitélése.

= Passziv energiamérdk és energiacsdkkentd rendszerek tervezése és kivitelezése az nZEB
elérése érdekében.

»  Epitészeti szempontbdl fenntarthato épiilet tervezése (beleértve a fenntarthaté és rugalmas
alaprajzot).

» Azintegralt kialakitas értékelése.

Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan

A tantargy ajanlott mddszertana a Gamifikacié, amely a jaték egyes elemeinek (nem jatékos
kontextus) alkalmazasan alapul, annak érdekében, hogy az emberek viselkedését motivaciojuk

Osztdnzése révén befolyasolja.
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Ezen tulmenden, egy masik ajanlott médszer a tervezési gondolkodas (Design Thinking). Olyan
moddszertan, amely az innovaciét holisztikus megkozelitésnek tekinti, ahol a didkok a
technoldgia és sajat érdekeik vagy képzési sziikségleteik révén egy maguk altal kidolgozott
cselekvési terven keresztil kozelitenek a megoldashoz. Ez azon alapul, hogy megtalaljak a
legeredetibb megoldast a tanar altal adott valos problémara, a didkoknak elemezniik kell a

helyzetet, hipotéziseket kell felallitaniuk, és elére kell 1atniuk a cselekvés lehetséges hatasait.
Médszerek

Az ajanlott mddszerek az egyéni munkan és az oOniranyitott tanuldshoz valé alkalmazkodason
alapulnak.

Ajanlott értékelési modszer

Az ajanlott értékelés egy portfolié létrehozasa a tanfolyamon kidolgozott projektekkel és az

irasbeli tesztek kitoltésével.
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ENERGIA SzIMULACIO A BIM ESzKOZOKKEL

EQF 7 ; Létesitmény menedzser
Cél- Projekt menedzser
Szaktandcsadd
Leiras csoport Tervezd

Z6ld épllet szakemberei

A kovetkezd tanuldsi egység az épiletenergia-modell (BEM) elemzésére és értelmezésére
Osszpontosit. A gazdasagi életképesség biztositasa és a megoldasok biztositasa érdekében a
BEM-elemzésben szerzett ismeretek elengedhetetlenek az épitési tervezési folyamat elsé
Iépéseihez. Az nZEB mindsités szempontjai és paraméterei lesznek tanulméanyozva és elemzve,
hogy az nZEB értékeket biztositsak még a kivitelezés el6tt. Ez felgyorsitja a munkat, s képes lesz
megeldzni a jovdbeli igényeket, és megel6zé megoldast kindl az Gsszes érintett teriletet

bevonva.

Célok

= Epuletenergia—modell (BEM) elemzése.
= Gazdasagi megvaldsithatosagi tanulmanyok készitése és megoldasok alkalmazasa.

» Az nZEB épllet megvaldsitasdhoz sziikséges paraméterek ellendrzése és kiértékelése.

Altalanos kompetencia

= Epitési eljarasok, modszertan és tervezési technikak alkalmazasanak képessége.

= Proaktiv, el6relato és valtozasorientalt magatartas.

= Kognitiv és gyakorlati készségek az energiatakarékos éplletek tervezési folyamatdhoz
kapcsolddé feladatok elvégzéséhez.

= Fejlett készségek és bevalt gyakorlatok az nZEB tervek megvaldsitasaban.

= Az egyes paraméterek az éplilet energiaigényére gyakorolt hatasanak korszerl szakértelme.

= Az épitési munkak tervezésének, elemzésének és épitésének ismerete.

= Térbeli lataskészség és a grafikus abrazolasi technikak ismerete szamitogépes tervezési

alkalmazasokon keresztul.

Specialis kompetencia
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= Technoldgidk hasznalata a fenntarthatosagi jelentések és tesztelés 6sztonzésére.

= Megérteni szoftver hatasait munkafolyamatokra és azt, hogy milyen feltérképezésre van
szUkség a projekt koordinaciojanak és egylttmikodésének biztositasahoz.

= |dentifikalja az energiaszimulaciéhoz sziikséges mar meglévé kilonbdzé eszkdzoket.

= A tervezési szabvanyokhoz tartozé minéség-ellendrzési eljarasok és ezek megfeleltetése a
BIM-en beldil.

= Hasznélja a modellt és a technoldgidkat az értékfejlesztési tesztelés és a validalasi eljarasok
elésegitéséhez.

= Haszndlja a technoldgidt a rendszerelemzés Osztdnzésére a teljesitményalapu
megoldasokhoz.

= Az energiaahtékonysag és az IEQ kozotti kdlcsdnhatas meghatarozasa.

= Energiaszimulacidk és megvaldsithatosagi tanulmanyok készitése.

= Az épuletfunkcidkhoz és az épitészethez kapcsolddo rendszerek megitélése.

= Energiacsokkenté rendszerek tervezése és kivitelezése az nZEB elérése érdekében.

=  Epitészeti szempontbdl fenntarthaté épiilet tervezése (beleértve a fenntarthaté és rugalmas
alaprajzot).

»  Azintegralt kialakitas értékelése.

Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan

A tantargy ajanlott modszertana a Gamifikacio, amely a jaték egyes elemeinek (nem jatékos
kontextus) alkalmazasan alapul, annak érdekében, hogy az emberek viselkedését motivaciojuk

Osztonzése révén befolyasolja.

Ezen tulmenden, egy masik ajanlott médszer a tervezési gondolkodas (Design Thinking). Olyan
moddszertan, amely az innovaciét holisztikus megkdzelitésnek tekinti, ahol a didkok a
technoldgia és sajat érdekeik vagy képzési szlikségleteik révén egy maguk altal kidolgozott
cselekvési terven keresztil kozelitenek a megoldéshoz. Ez azon alapul, hogy megtaldljak a
legeredetibb megoldast a tanar altal adott valds problémara, a didkoknak elemezniiik kell a

helyzetet, hipotéziseket kell feléllitaniuk, és elére kell Iatniuk a cselekvés lehetséges hatasait.
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Modszerek

Az ajanlott modszerek az egyéni munkan és az 6niranyitott tanulashoz valé alkalmazkodason

alapulnak.

Ajanlott értékelési modszer

Az ajanlott értékelési mdédszertan a gyakorlati esetek megoldasa és a tesztek megvalésitasa,
amelyek célja az nZEB elkészitéséhez sziikséges szabalyok ismerete és a sziikséges

dokumentacié értékelése.
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K6zEL NULLA ENERGIAIGENYU EPULET LETESITMENYKEZELESE

EQF 5-6 cél- Létesitmény menedzser
Szaktanacsadd
L, csoport Technikusok
Leiras Z6ld épiilet szakemberei

A kovetkezé tanulasi egység tudast nyudjt a hatékonysdg noveléséhez a |étesitménykezelés
soran. Alapvetd fontossagu a jovobeli problémak vagy fejlesztések megel6zése és elbrejelzése,
és dokumentaldsa a digitalis kommunikacios rendszerben a tervezé csapat és a létesitmény
csapata kozott. Ez a tanulasi egység megadja a tudast, hogy megértsék az éplilet paramétereit
(mint a terek és a felhasznalok Gtemtervek, éghajlatvaltozasok, stb.), annak érdekében, hogy

garantalja a nZEB mindsitést az épiilet hasznalata soran.

Célok

= Az energiahatékonysag diagnosztizalasa és javitasa a létesitményiranyitas soran.
»  Eszkozok és technikdk felhasznaldsa a felhasznalokkal valé kommunikacidhoz, a
javaslatgyUjtéshez.

» Validalja és végezze el a megel6z6 hatékonysagi ellendrzéseket.

Altalanos kompetencia

= A projekt sordn a szlikséges jogszabalyok alkalmazasanak ismerete, megértésének
képessége.

= Fegyelem a projekt munkafolyamatat kdvetve.

= Etikai elkotelezettség és a kornyezettudatossag.

= Sajat er6forras menedzsment és / vagy menedzsment és a munkamintak felligyelete.

=  Kognitiv és gyakorlati készségek az energiatakarékos épliletek tervezési folyamatahoz
kapcsolddo feladatok elvégzéséhez.

= Epitési eljarasok és munkatervezési technikék alkalmazasanak képessége.

*=  Motivacié a minbség javitasara és fejlédés eldsegitésére.
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Specialis kompetencia

= Létesitmény vagy eszkoz jellemzdinek ellendrzése annak megerésitésére, hogy optimalis
elvarasok szerint és a tervezettnek megfeleléen mikadik.

= Eszkdzadatok Osszekapcsolasa a létesitménykezelési modellel.

= Dokumentaciok, grafikus modellek és nem grafikus adatok gy(jtése, kezelése és terjesztése
az egész létesitménycsapat szamara egy kozds adatkdrnyezetben (CDE).

= Validalasi eszkozok és folyamatok hasznélata a létesitménykezelésben helyszinen
ellenérzott modellek l1étrehozasaval.

= Az épitkezés — muikodtetés kozotti kommunikacio és egylttmikodés eldsegitéséhez
szilkséges informécios keretrendszer létrehozasa.

= Az épitkezés — mUlkddtetés koordinacios keretének létrehozédsa, adatbevitel és a
modellszerkezet felhasznalasaval torténé muikodtetés a modellezési elemek hatékony
rendszerezése érdekében.

= Mutasson interdiszciplinaris egylttm(kodést és a kodzos célok elérésében vald
csapatmunka képességét.

= Akillonbozd energiatermelési rendszerek optimalis hasznalatanak biztositasa.

= A kilénbozé energiatermelési rendszerek megfelelé hasznalatanak és karbantartadsanak
kommunikacidja.

= Tajékoztassa a létesitmény vezetdjét az épiiletek energiateljesitményének mikodtetésérdl
és karbantartasaért.

= Az anyagok és technoldgiak optimalis karbantartasédnak biztositasa.

= Kommunikacioé a beszallitokkal és a létesitmény alkalmazottaival az energiahatékonysag
érdekében.

= T4jékoztassa a felhasznaldkat és a létesitményvezetdket az éplilet energiateljesitményérdl.

= Az épllet teljesitményének figyelése.

Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan
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A tantargy ajanlott modszertana a Gamifikacié, amely a jaték egyes elemeinek (nem jatékos
kontextus) alkalmazasan alapul annak érdekében, hogy az emberek viselkedését motivacidjuk

Osztdnzése révén befolyasolja.

Ezenkivil egy masik ajanlott mddszer a problémaalapu tanulds, amely olyan csoportos
tanulason alapszik, amely a valodi problémakat 6sztonzdleg hasznalja fel a problémamegoldasi

készségek fejlesztésére és a konkrét ismeretek megszerzésére.

Médszerek

Szimulacio-orientalt tanulasi mddszer, csoportos munka és csoportdinamika hasznalata a jo
munkafolyamat létrehozasanak képességének megszerzéséhez.

Ajanlott értékelési modszer

Az ajanlott értékelési mddszer a gyakorlati esetek megoldasa és a tudas értékelésére szant

tesztek megvalositasa lenne.
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BIM A LETESITMENYKEZELO SZOFTVERBEN (CMMS)

EQF } . Létesitmény menedzser
6-7 Cél- Projekt menedzser
‘ Szaktandcsadd
s~ csopor 2
Leiras P Tervezd

Z6ld éplilet szakemberei

A kovetkezd tanulasi egység az objektumok osztalyozéasara, az adatstruktirara és a modell
generalasara dsszpontosit, hogy helyes BIM modellt hozzon létre a létesitménygazdalkodasi
rendszerek szamara. Ez az egység olyan szabvanyokra ¢sszpontosit, mint példaul a COBie és a

bevalt gyakorlatok dokumentumai.

A BIM-modell tdmogatasaval a létesitménygazdalkodasi szoftver (CMMS) elengedhetetlen a
slirg6s beavatkozasok felgyorsitasahoz és a kérdések kdzvetitéséhez mas felekkel, részletezve

az épulet elhelyezkedését és helyzetét.

Célok

= Akorrekt |étesitménykezelési szerkezeti modell adatainak implementalasa a BIM-mel.
= A létesitménykezel6 szoftver kompatibilitdsahoz illé6 BIM objektumok, terek és mas BIM
paraméterek osztalyozasa.

= Karbantartasi paraméterek figyelembe vételével generalt modellt |étrehozésa.

Altalanos kompetencia

= Korszer(i tudas fejlesztése BIM modellezésben.

= Térbeli lataskészség és a grafikus abrazolasi technikadk ismerete szamitdégépes tervezési
alkalmazéasokon keresztil.

= Az épitési munkak tervezésének, elemzésének és épitésének ismerete.

= |llusztralja az ellendlld képességet a kedvezdtlen helyzetek objektiv elfogadésa
szempontjabol, és értelmezze a problémakat, s kinaljon megoldast.

= Fejlett készségek és bevalt gyakorlatok az nZEB éplletek megvalositasaban.

= Az egyes paraméterek az éplilet energiaigényére gyakorolt hatasanak korszerl szakértelme.

= Motivacié a mindség javitasara és fejlédés eldsegitésére.
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= Etikai elkotelezettség és a kornyezettudatossag.

Specialis kompetencia

= Az eszkdzadatok 6sszekapcsolasa a létesitménygazdalkodas modelljével.

= Dokumentaciok, grafikus modellek és nem grafikus adatok gyUjtése, kezelése és terjesztése
az egész létesitménycsapat szamara egy kozos adatkdrnyezetben (CDE).

= A tervezés - épités - eszkdzatadasi mivelet kommunikaciojanak és egylttmikodésének
elésegitéséhez sziikséges informacids keretrendszer létrehozasa.

= |smerje meg a BIM hatasat az eszkdz- és létesitménygazdalkodasra gyakorolt hatasat, és
hogy ez hogyan alakitja at a projekten beldli interakciot.

= Ertse meg munkafolyamatok szoftver hatasait és hogy milyen feltérképezés kell, hogy

= Epitsen egy modell egy Uj vagy mar meglévé épiilethez, amelyet a létesitmény vagy eszkoz
Uzemeltetéséhez és karbantartadsdhoz k6zos adatkornyezettel tud atadni.

= AkUldnbozd energiatermelési rendszerek optimalis hasznalatédnak biztositasa.

= Képezze ki a létesitménygazdat az épuletek energiateljesitményének lizemeltetésére és
fenntartasara.

= Gondoskodjon az anyagok és technol6giak optimalis karbantartasardl.

= Tajékoztassa a felhasznalokat és a létesitménygazdakat az épilet energiafelhasznalasardl.

= Az épiilet teljesitményének monitorozasa.

Ajanlott tanulasi médszertan

Modszertan

A tantargy ajanlott modszertana a Gamifikacio, amely a jaték egyes elemeinek (nem jatékos
kontextus) alkalmazasan alapul annak érdekében, hogy az emberek viselkedését motivaciojuk

Osztdnzése révén befolyasolja.

Ezen tulmenden, egy masik ajanlott médszer a tervezési gondolkodas (Design Thinking). Olyan
moddszertan, amely az innovaciét holisztikus megkdzelitésnek tekinti, ahol a didkok a
technoldgia és sajat érdekeik vagy képzési sziikségleteik révén egy maguk altal kidolgozott

cselekvési terven keresztiil kdzelitenek a megoldashoz. Ez azon alapul, hogy megtalaljak a

BIMzeED—- 600946-EPP-1-2018-1-IE-EPPKA2-KA
03.1 Learning Unit Descriptors

Page | 147



B ﬁ Co-funded by the |

- Erasmus+ Programme [,
education of the European Union Xk

for zero energy buildings

USING SUILSING INFERAATION WEOLLLING

legeredetibb megoldast a tanar altal adott valds problémara, a didkoknak elemezniiik kell a

helyzetet, hipotéziseket kell felallitaniuk, és elére kell 1atniuk a cselekvés lehetséges hatasait.

Modszerek
Az ajanlott modszerek az egyéni munkan és az oniranyitott tanulashoz valé alkalmazkodason
alapulnak.

Ajanlott értékelési modszer

Az ajanlott értékelési mddszer a gyakorlati esetek megoldasa és a tudas értékelésére szant

tesztek megvalositasa lenne.
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