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Advertencia

La informacion de este documento se proporciona “tal cual” y no se ofrece ninguna garantia de que esta
sea adecuada para cualquier propésito en particular. El usuario utiliza la informacién bajo su exclusivo
riesgo y responsabilidad.

El documento refleja solo los puntos de vista de los autores y la comunidad no se hace responsable del
uso que pueda hacerse de la informacion contenida en el mismo.
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1 Resumen Ejecutivo

El informe recopila la informacién de la encuesta y proporciona una visién general a nivel nacional y de la UE
sobre lo siguiente:

1. Las cualificaciones existentes de los educadores, los antecedentes educativos, la especializacion
y la experiencia;
2. Requisitos de habilidades con énfasis en BIM (Building information Modelling), nZEB (Nearly Zero

Energy Buildings; Edificios de consumo casi nulo) y otros conocimientos de Al (Artifitial
Intelligence; Inteligencia Artificial).

El objetivo del informe es proporcionar conocimiento adicional para los educadores que trabajan en el campo
de la construccion en HEIls (Higher Education Institutions; Instituciones de Educacién Superior, referido a
Centros Universitarios, estudios de Master etc....) y VETs (Vocational Education and Training; Educacion y
Formacion Profesional, referido a grados medios, superiores etc....), para garantizar una formacion continua y
desarrollar soluciones econémicas y sostenibles utilizando BIM para lograr nZEB en el sector de la
construccion.

También se analiza el nivel y el tipo de contribucion de otras HEIs y VETs a los programas de formacion.
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2 Introduccion

En la Tarea T.2.3 Andlisis de Necesidades de Formacidn, la investigacion tenia como objetivo revisar las
necesidades formativas de la industria de la construccidon para una serie de categorias: obreros generales,
aprendices, operarios, administradores, gerentes y estudiantes actuales en educacién superior. Los resultados
se determinaran por niveles, tipo y necesidad de formacién tanto a corto como a largo plazo.

También se evallan las necesidades de formacion de los educadores para determinar su nivel de habilidad y
conocimiento para BIM con capacitaciones nZEB.

Para llevar a cabo este andlisis, UZ-FCE y TEA desarrollaron el marco para estudiar los datos.
Esta tarea implica investigacion documental, encuestas e informes utilizando el siguiente método:

¢ Investigacion online de necesidades formativas en la industria de la construccion y educadores en HEIs y
VETS en paises socios.

e Cuestionarios / encuestas que evallan las necesidades formativas de los trabajadores en las PYME, la
industria (10 PYME y 25 asociados de la industria por pais - 140 en total) y educadores en HEIs y VETs (15
por pais — 60 en total)

Los resultados de la blusqueda online de las necesidades educativas fueron presentados en el entregable
02.1.

3 Metodologia

Con el fin de poder evaluar las necesidades formativas, necesitabamos establecer un marco de habilidades de
BIM para nZEB. La revision literaria mostré que no existe un marco Unico, pero existen marcos de habilidades
y conocimientos para ambas areas por separado. Por lo tanto, la primera parte de la investigacion fue
determinar la parte superpuesta de cada marco.

Para las habilidades nZEB se utiliz6 el marco PROF / TRAC y para BIM se utilizo el marco de conocimientos y
habilidades BIM desarrollado por BuildingSmart Australia.
El marco PROF / TRAC identific6 4 grupos de habilidades: habilidades nZEB identificadas: (llustracion 1)

e Gestion de energia, Energy Management (EM)

e Produccion de Energia, Energy Production (EP)

e Reduccioén de energia, Energy Reduction (ER)
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¢ Habilidades Interdisciplinarias, Interdisciplinary Skills (I1S)

EM1  Smart grid systems ENERGY
MANAGEMENT

EM2 WWMS

llustracién 1 Marco de habilidades PROF/TRAC nZEB

Cada grupo tenia un subgrupo de habilidades para:
General

Predisefio

Disefio

Licitacion y contratacion

Realizacion

Puesta en marcha

Uso/mantenimiento

El marco de habilidades BIM también tiene habilidades agrupadas segun las fases del proyecto: (llustracion 2)
1.000 introduccién

2.000 puesta en marcha

3.000 iniciacion

4.000 planificacion

5.000 ejecucion / operacion

6.000 vigilancia y control
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e 7.000 cierre / traspaso / comision

Cada grupo de conocimiento esta dividido en varios grupos de proceso y las habilidades y el conocimiento
estan conectados al concepto que se explica mediante descriptores (llustracién 2).

Knowledge Process :
Areas . Groups { ’ Descriptors
2.000 Start Up  2.100 Project Initialisation 2.101 Project Identification of the
Planning | Performance Performance |

i Requirements: BIM  Requirements of the |

i Uses project where BIM Uses |

will assist in delivery

_________________________________________________________________________

llustracion 1. Ejemplo de habilidades BIM y marco de conocimiento.

Después de identificar estas dos areas de habilidades (BIM y nZEB), invitamos a BIMzeED National Steering
Group (NSG) a actuar como grupo de expertos para priorizar habilidades especificas del area superpuesta de
BIM y NZEB. También involucramos al NSG para identificar las habilidades de formacion de los educadores,
puesto que la mayoria de estos pertenecientes a ambas areas fueron invitados a unirse al grupo.

Which BIM skills are important

for nZEB design/delivery?
Which aspects of nZEB design/

delivery can be improved with BIM?

llustracion 3 Preguntas de investigacion para identificar habilidades superpuestas de nZEB y BIM

El andlisis de prioridad se utiliz6 para seleccionar habilidades importantes en BIM y nZEB, que posteriormente
se emple6 para identificar las necesidades de formacién en la industria de la construccién y para evaluar las
habilidades de formacién actuales de los educadores involucrados en estudios de construccién. Los miembros
del grupo de expertos evaluaron la importancia de cada habilidad respondiendo dos preguntas de la
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ilustracion 3. Las habilidades BIM se evaluaron remarcando la importancia para el disefio nZEB, y las
habilidades nZEB evaluaron la importancia de BIM para que estas mejoren.

Las habilidades con una importancia igual o mayor a la consideracién promedio de cada grupo se
seleccionaron para ulteriores investigaciones. (llustracion 4)

0.2.3. Report on training
skills of educators

0.2.2. Report on
training provision 0.2.5. Gap analysis report
analysis

02.4. Report on skill and
training needs analysis

llustracion 4 Mapa del esquema de investigacion
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4 Los antecedentes, la especializacion, las competencias y
experiencias

Se realiz6 una encuesta a 60 especialistas en total, 25 de Croacia, 1 de Inglaterra, 11 de Irlanda, 15 de Espafa
1 de Bélgica y 7 de Hungria (ilustracion 5). Los encuestados eran mayoritariamente miembros del National
Steering Group NSG, e indicaron que son educadores o expertos en los campos de BIM y nZEB. Los
encuestados son en su mayoria altamente experimentados con méas de 10 afios de experiencia (ilustracion 6).
Gran parte de ellos, son expertos en arquitectura, evaluacion energética, gestion de proyectos, edificios verdes
/ NZEB / casas pasivas, costes del ciclo de vida, materiales reciclados y fuentes renovables de produccién de
energia (ilustracion 8).

éDe qué pais proviene?

30
25
25
20
15
15
11

10 7

5

1 1
0 — —

Croacia Inglaterra Irlanda Espaia Bélgica Hungria

llustracion 5 Pais de los perfiles encuestados
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¢Cual es su experiencia laboral total?

0O Wl 1,67%
Menos de 5 afios [ 3,33%
Mas de 20 afios I 45,00%
Menos de 2 aflos I 1,67%
5-10 afios N 13,33%
2-5afios NN 8,33%
10-20 afios I 26,67%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%

llustracion 6 Experiencia laboral total de los encuestados
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llustracion 7 Campo de especializacion en todos los paises
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Campo de especializacion por paises

Gestién de proyectos

Sistemas de reduccion de energia
Evaluacion energética

BIM

Costes del ciclo de vida

Anélisis estructural

Materiales reciclados

Gestion de proyectos

Sistemas de reduccion de energia
Gestion de sistemas energéticos
Gestion de la construccion

BIM

Costes del ciclo de vida

Analisis estructural

Materiales reciclados

edificios verdes / NZEB / casas pasivas
Gestion de sistemas energéticos
Gestion de la construccion
Arquitectura

Materiales reciclados

edificios verdes / NZEB / casas pasivas
Evaluacion energética

Costes del ciclo de vida

Analisis estructural

Materiales reciclados

edificios verdes / NZEB / casas pasivas
Politica energética

Evaluacion energética

Gestion de la construccion

Arquitectura

Fuentes renovables de produccidon de energia === (,549%
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llustracion 8 Campo de especializacion por paises
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¢En cuantos proyectos ha trabajado en los que implemento los principios
de nZEB/edificio verde/casa pasiva?
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llustracion 9 Experiencia en la implementacion de BIM y NZEB por paises

Los encuestados tienen experiencia en la implementacién de los principios nZEB y en la puesta en marcha de
proyectos BIM (ilustracion 9). La ilustracién 10 muestra que hay un 80% de los encuestados que tienen
experiencia en la implementacion de los principios o BIM o0 nZEB en proyectos y un 50% tienen experiencia en
ambas.
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¢En cuantos proyectos ha trabajado que implementaran los principios de
BIM y nZEB/edificio verde/casa pasiva?

16,00% 15,00%
14,00%
12,00% 1L67%
; (]
10,00% 8,33%
8,00% 6,67% 6,67% 6,67%
6,00% 5,00% 5,00%
4.00% 3,33% 3,33% 3,33%3,33% 3,33% 3,33%
2100‘7 1,67%1,67% I 1,67% 1,67%1,67% I I 1,67% 1,67% 1,67% I 1,67%
, 0
oo M N | I | i i i i
3 8 & & ©® °© 8 & ©@ & & @ ° & & & @ ° & & & & @&
S S i3] i3] N 3] i3] i3] i3] N i3] i3] S N k3] kst i3] i3] N
9] [} 9 9] < 9 9] 9 9] < 9 9] [} c 9] (7] 9 9] <
> > > > c > > > > c > > > c > > > > c
e 2 2 2 o g 2 e 2 o e 2 2 o e 2 2 2 o
=% o o o © (=% =% o o © =% =% o © o o =% [STE
o o ~ ~ =) o ~ o ~ =) n o o S n o o ~ =)
U S R R <& ARUR 5 h T § R
N (%} = N [} = N (%} = N [} =
© 9] © 9] © 9] © 9]
w o %} o [%) o [%] o
® 2 4 2 ® < 4 =
= @ = @ = @ = @
o o o o
=z =z =z =z
1-2 proyectos 2-5 3-5 proyectos 5-10 proyectos Mds de 10 proyectos No experiencia en BIM
proyectos

llustracion 10 Experiencia de los encuestados en la implementacion de BIM y NZEB en proyectos

A través de esta encuesta, BIMzeED llegaria a conocer como los participantes adquirieron sus conocimientos.
Como se ve en los resultados de la ilustracion 11, los encuestados adquirieron principalmente su conocimiento
después de su educacion académica, en cualquier caso, en ambos campos.
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¢Ha recibido alguna educacion o formacion en NZEB durante su
educacidon académica o permanente?

30,00%
26,67%
25,00%
21,67%
20,00%
15,00%
15,00% 13,33%
11,67%
10,00% 8,33%
5,00%
1,67% 1,67%
0,00% [ ] [ ]
Soy educador Soy autodidacta  No recibi Recibi un curso Recibi Trabajoen  nunca oi hablar nZEB es mi drea
para nZEB usando ninguna durante mi formacion regulaciones de él de
tutorialesde  educacion o educacion  despuésde mi  para nZEB especializacién
Internet formacién académica educacion
académica
éHa recibido alguna educacion o formacion sobre BIM durante su
educacidon académica o permantente?
35,00%
29,79%
30,00%
25,53%
25,00%
20,00%
14,89%
15,00% 12,77%
10,64%
10,00%
6,38%
5,00%
0,00%
BIM es mi dreade  Soy educador para Soy autodidacta No recibi ninguna Recibi un curso Recibi formacion
especializaciéon BIM usando tutoriales de educacién o durante mi después de mi
Internet formacién educacién académicaeducacion académica
llustracion 11 Resultados de la educacion permanente del encuestado
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5 Requisitos de habilidades con énfasis en BIMy nZEB, y otros
entendimientos de Al

Como se indic6 en la Introduccion, BIMzeED empled la experiencia del NSG para identificar partes relevantes
de ambos marcos de habilidades, para nZEB y BIM. EI NSG estaba formado por representantes de educacion,
industria y expertos. Ellos identificaron la importancia de cada habilidad nZEB y cdmo estas se pueden mejorar
usando BIM, y qué habilidades BIM requieren mejoras para lograr el disefio / entrega de proyectos nZEB.

A continuacién, se muestra una lista de los conocimientos y habilidades de nZEB y BIM.

Tabla 2 Habilidades y conocimientos de NZEB
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Grupo general de
habilidades y
conocimientos de
nZEB

Grupo de
habilidades y
conocimientos de
nZEB para el
prediseio

Grupo de
habilidades y
conocimientos de
nZEB para el
disefio

ZE

NZEB 1.1.

NZEB 1.2.
NZEB 1.3.

NZEB 1.4.
NZEB 1.5.

NZEB 1.6.
NZEB 1.7.
NZEB 1.8.

NZEB 1.9.

NZEB 1.10.

NZEB 1.11.
NZEB 1.12.

NZEB 1.13.

NZEB 2.1.
NZEB 2.2.
NZEB 2.3.
NZEB 2.4.

NZEB 2.5.
NZEB 2.6.
NZEB 2.7.
NZEB 2.8.

NZEB 2.9.

NZEB 2.10.
NZEB 2.11.

NZEB 3.1.
NZEB 3.2.

NZEB 3.3.
NZEB 3.4.

Education for zero energy Buildings
using Building Information Modelling

[Comprender la influencia de la generacion de calefaccién y refrigeracion en el
rendimiento energético]

[Comprender los detalles y los parametros basicos de calefaccién y refrigeracion]

[Comprender diferentes sistemas de produccion de energia en relacién con el
rendimiento energético]

[Comprender la importancia de los sistemas de reduccion de energia en relacién
con el rendimiento energético]

[Comprender el impacto del disefio arquitectonico en la sostenibilidad y el
rendimiento energético]

[Comprender los procesos y conceptos de disefio integrados]
[Comprender la interaccion de la ubicacion del edificio, el disefio, el uso y el clima]

[Comprender los materiales sostenibles y la importancia de su aplicacién
adecuada]

[Comprender las tecnologias de construccién sostenibles y la aplicacién adecuada]

[Comprender la interaccién entre el rendimiento energético y CAl (calidad
ambiental interior)]

[Comprender los métodos de disefio para las tecnologias de energia pasival

[Comprender la comunicacion efectiva dentro de los proyectos destinados a lograr
nZEB]

[Comprender el trabajo en equipo interdisciplinario hacia objetivos comunes]
[Realizar simulaciones energéticas]

[Realizar un estudio de viabilidad]

[Evaluar sistemas relacionados con la funcién de construccion y la arquitectura]

[Investigar, determinar y asesorar sobre los sistemas de reduccion de energia para
llegar a nZEB]

[Seleccionar tecnologias y materiales de construccién sostenibles]
[Disefiar medidas de energia pasiva]
[Definir y comunicar objetivos de disefio integrado]

[Conocimiento sobre varios materiales de instalacion, su rendimiento, beneficios
frente a costes]

[Comprender el rendimiento, los beneficios y los costes de varias tecnologias]
[Comprender la aplicacion de tecnologias pasivas o activas]

[Presentar el disefio y alcanzar un consenso sobre las decisiones.]

[Disefiar e ingeniar sistemas de reduccion de energia para alcanzar nZEB]

[Disefio de un edificio arquitectonico sostenible (incluyendo una distribucion
sostenible y flexible)]

[Evaluar el disefio integrado]

[Seleccionar materiales y tecnologias sostenibles en el disefio nZEB]
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Grupo de
habilidades y
conocimientos de
nZEB para la
licitacion /
contratacién

Grupo de
habilidades y
conocimientos de
nZEB parala
realizacion y
puesta en marcha

Grupo de
habilidades y
conocimientos de
nZEB para el uso
y mantenimiento

ZE

NZEB 3.5.

NZEB 4.1.
NZEB 4.2.
NZEB 4.3.

NZEB 5.1.
NZEB 5.2.
NZEB 5.3.
NZEB 5.4.
NZEB 5.5.

NZEB 5.6

NZEB 5.7.
NZEB 5.8.

NZEB 5.9

NZEB 6.1.
NZEB 6.2.

NZEB 6.3.

NZEB 6.4.
NZEB 6.5.

NZEB 6.6.

NZEB 6.7.

Education for zero energy Buildings
using Building Information Modelling

[Usar el modelado de informacion en equipos de disefio y gestion del modelado de
informacion dentro del disefio nZEB]

[Especificar sistemas de reduccién de energia en los documentos de licitacion]
[Definir rendimiento de los materiales en documentos de licitacion]

[Comunicarse en la fase de contratacién, comprender y respetar el papel de todos
los agentes involucrados.]

[Garantizar la calidad de diferentes sistemas de produccién de energia]
[Garantizar la calidad de los sistemas de reduccion de energia]

[Coordinar el equipo del proyecto para garantizar la calidad del edificio]
[Garantizar la calidad de materiales sostenibles]

[Coordinar a contratistas y a proveedores mediante comunicacion efectiva]

[Comunicarse con los clientes sobre el progreso de la construccion y el
rendimiento del edificio]

[Administrar datos, mantener registros de implementacién, monitorear resultados.]
[Gestidn financiera]

[Monitorear la realizacion del proyecto y manejar los imprevistos]

[Garantizar el uso 6ptimo de diferentes sistemas de produccion de energia]

[Comunicar el uso apropiado y el mantenimiento de diferentes sistemas de
produccion de energia]

[Instruir al gerente de la instalacion sobre el funcionamiento y mantenimiento del
rendimiento energético de los edificios]

[Garantizar el mantenimiento 6ptimo de materiales y tecnologias]

[Comunicarse con los proveedores y empleados de la instalacion sobre el
rendimiento energético]

[Instruir a los usuarios y gerentes de la instalacion sobre el rendimiento energético
del edificio]

[Supervisar el rendimiento del edificio]
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Tabla 1 Habilidades y conocimientos BIM

Introduccidon al BIM

Grupo de
conocimientos y
habilidades BIM -

Inicio del proyecto

Grupo de
conocimientos y
habilidades BIM -

Licitacion

Grupo de
conocimientos y
habilidades BIM -

Iniciacién (Integracion
y Comunicacion)

Grupo de
conocimientos y
habilidades BIM-

BIM 1.1.
BIM 1.2.
BIM 1.3.
BIM 1.4.
BIM 1.5.
BIM 1.6.
BIM 2.1.
BIM 2.2.
BIM 2.3.
BIM 2.4.
BIM 2.5.
BIM 2.6.
BIM 2.7.
BIM 2.8.
BIM 2.9.

BIM 2.10.
BIM 2.11.
BIM 2.12.
BIM 2.13.
BIM 2.14.
BIM 2.15.

BIM 3.1.
BIM 3.2.
BIM 3.3.
BIM 3.4.
BIM 3.5.
BIM 3.6.
BIM 3.7.

BIM 4.1.
BIM 4.2.
BIM 4.3.
BIM 4.4.

BIM 5.1.
BIM 5.2.
BIM 5.3.
BIM 5.4.

[¢Qué es BIM?]

Education for zero energy Buildings
using Building Information Modelling

[Alcance de la industria (definicion y aplicacion)]

[Requisitos BIM y valor de mercado]

[Impactos en las relaciones con los grupos de interés]
[Impactos en los activos y la gestion de la instalacién]
[Impactos en los modelos de costes (modelo de facturacién)]

[Requisitos de rendimiento del proyecto]

[Roles y responsabilidades del proyecto - Jerarquia contractual]
[Requisitos de colaboracién del proyecto]
[Requisitos del modelo de adquisicién del proyecto]

[Modelo de entrega (contrato)]

[Protocolos BIM]

[Requisitos de informacién para empleadores]
[Plan de gestion BIM (PGM) - Precontrato]
[Uso BIM adicional: requisitos especializados y / 0 expertos]

[Nivel de madurez BIM]

[Informe de requisitos o informe de trabajo]

[Dimensiones BIM]
[Usos BIM]

[Detalles BIM / Niveles de desarrollo]

[Agregar: reclamos ambientales / de innovacion]
[Planificacién previa al contrato: Plan de gestion BIM (PGM)]

[Ejemplos BIM]
[Nivel de desarrollo BIM]

[Revision del modelo de disefio]

[Estimaciones del modelo de disefio - Constructibilidad]

[Interpretacion del modelo de disefio]

[Evaluacion y valoracién de entregables BIM, requisitos, expectativas y

ponderacién]
[Demanda de mercado]

[Necesidades de negocios]

[Adelanto tecnoldgico]

[Roles y responsabilidades BIM]

[Acuerdo BIM]

[Marco de comunicacion de informacion]

[Coordinacién de informacion]
[Sistemas de clasificacion]
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Planificacion BIM 5.5. [Requisitos BIM]
(Integracion) BIM 5.6. [Interoperabilidad de software]
BIM 5.7. [Repositorio de datos]
BIM 5.8. [Flujo de trabajo BIM]
BIM 5.9. [Gestion y control del alcance]
Grupo de BIM 6.1. [Gestidn de entrega - Modelos]
conocimientos y BIM 6.2. [Interacciones del proyecto - Uso del modelo]
habilidades BIM - BIM 6.3. [Tiempo / Pronéstico del programa - 4D]
Planificacion (Alcance, Bjwv 6.4. [Planes de costes oficiales - Integracién de tecnologia]
Tiempo, Coste, BIM 6.5. [Control de calidad - Normas]
Calidad, Riesgos) BIM 6.6. [Control de calidad - Disefio]
BIM 6.7. [Plan de calidad BIM]
BIM 6.8. [Comprobacion del modelo]
BIM 6.9. [Optimizacién de la construccion]
BIM 6.10. [Trazabilidad de los materiales / elementos]
BIM 6.11. [Seguimiento del progreso de la construccion]
BIM 6.12. [Coordinacién de la construccién — analisis de interferencias]
Grupo de BIM 7.1. [Informes y pruebas de sostenibilidad]
conocimientos y BIM 7.2. [Analisis basados en el rendimiento]
habilidades BIM - BIM 7.3. [Coordinacion de la construccion — andlisis de interferencias]
Monitoreo y Control B\ 7.4. [Gestion de entregas - Mapa de costes - 5D]
BIM 7.5. [Tiempo / Pronéstico del proyecto - 4D]
Grupo de BIM 8.1. [Plan de gestién BIM — Post contrato]
conocimientos y BIM 8.2. [Coordinacién del modelo - andlisis de interferencias]
habilidades BIM - BIM 8.3. [Coordinacion del modelo - Disponibilidad]
Ejecucién / BIM 8.4. [Coordinacién del modelo: entorno de datos comunes]
Funcionamiento BIM 8.5. [Flujos de trabajo colaborativos: aplicaciones nativas y no nativas]
BIM 8.6. [Expectativas de BIM]
BIM 8.7. [Distribucién de informacién]
BIM 8.8. [Proceso de cambio - Registro de cambio del modelo de disefio]
BIM 8.9. [Validacion As-Built]
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Education for zero energy Buildings
using Building Information Modelling

En los siguientes graficos se presentan los resultados de la autoevaluacién de los encuestados en el campo

nZEB.

Grupo general de habilidades y conocimientos de nZEB

O0Oml m2 m3

[Comprender la influencia de la generacion de calefacciéon y
refrigeracion en el rendimiento energético]

[Comprender los detalles y los parametros basicos de calefaccion y
refrigeracion]

[Comprender diferentes sistemas de produccion de energia en
relacion con el rendimiento energético]

[Comprender la importancia de los sistemas de reduccion de energia
en relacion con el rendimiento energético]

[Comprender el impacto del disefio arquitecténico en la sostenibilidad
y el rendimiento energético]
[Comprender los procesos y conceptos de disefio integrados]
[Comprender la interaccidn de la ubicacidn del edificio, el disefio, el
uso y el clima]

[Comprender los materiales sostenibles y la importancia de su
aplicacién adecuada]

[Comprender las tecnologias de construccion sostenibles y la
aplicacion adecuada]

[Comprender la interaccién entre el rendimiento energético y CAl
(calidad ambiental interior)]

[Comprender los métodos de disefio para las tecnologias de energia
pasival)

[Comprender la comunicacidn efectiva dentro de los proyectos
destinados a lograr nZEB]

[Comprender el trabajo en equipo interdisciplinario hacia objetivos
comunes]

BIMzeED- 600946-EPP-1-2018-1-IE-EPPKA2-KA

4 m5

_267% [OI21,7% 110,0% 16,7% [I50%1
_250% A 183% " 150% 15,0% [AS0%1
_250% BB 23,3% 1 15,0% 10,0%118,3% 1
16,7% [N233%
_250% |SElI0,0% 20,0%  150% [N247%0
13,3% [1206,0%
_26,7% [OIOI17% 133% 183% [N20,0%0
13,3% 207% 0
13,3% [Ni83%
_267% SI0W21,7% 8,3%8,3%11120,0% 1
13,3% [116,7%"

6 20,0% [NA83%N
_250% [IOIOW 16,7% 83% 16,7% [N238%00

25,0%

25,0%

25,0%

25,0%

26,7%

25,0%
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Grupo de habilidades y conocimientos de nZEB para el predisefio

OO W1 m2 m3 m4 m5

[Realizar simulaciones de energia] | 26,7% DI 16)7% W 11,7% 8189

[Realizar un estudio de viabilidad] —__ 26,7% | DSI0sNI5)0%0113]3%110,0%1010%

[Evaluar sistemas reIaC|on::l:jitc:cntle::]unC|on de construcciony la m—llﬂ%-
[Investigar, determm:;zrags;:s:arfar Islslgo:: ;o;zsI;th]emas de reduccion de T 267% I 167%06,7% 13,3% HISI0%1
[Seleccionar tecnologias y materiales de construccion sostenibles] | 26,7% | IIOaRINISI30aM N 15]0%08,3% IeHaN
[Disefiar medidas de energia pasival ___ 26,7% | ICISSaNN2313%05,0% 15,0% il

[Definir y comunicar objetivos de disefio integrado] ___ 26,7% __ |ISEGNI62aM11,7% 15,0% B

[Conocimiento sobre \éae:::?i:j:i:;a,:: geccl)r:(teasllauon, su rendimiento, ~ 267%  MMBUISE%Y 150% 150% FIS0%I
[Comprender el rendimientt;rlzlsolog?ansificios y los costes de varias T 267%  BEILT%TT 183%  11,7%H3E%
[Comprender la aplicacién de tecnologias pasivas o activas] | 26,7% | IIBANISI0%MNN217% 00 13,3% i
[Presentar el disefio y alcanzar un consenso sobre las decisiones.] —__ 26,7% | HISIGIINISIa%g3% 16,7% Hi5I0%0

Grupo de habilidades y conocimientos de nZEB para el disefio, la licitacion

y
la contratacion

OO0 W1 m2 m3 m4 m5

Disefiar e ingeniar sistemas de reduccién de energia para alcanzar
[ € gap 28,3% 8,3%A17%
nZEB]
Disefio de un edificio arquitecténico sostenible (incluyendo una
[ 9 (incluy 28,3% 15,0% 1i3)3%)

distribucidn sostenible y flexible)]

[Evaluar el disefio integrado] 28,3% 10,0%015,0%
[Seleccionar materiales y tecnologias sostenibles en el disefio nZEB] 28,3% %13,3% INA83%M
[Usar el modelado de informacién en equipos de disefio y gestion del 283% 13,3% 3%

modelado de informacién dentro del disefio nZEB]

Especificar sistemas de reduccion de energia en los documentos de
[Esp E 28,3% ,79000%

licitacion]
[Definir rendimiento de los materiales en documentos de licitacién] 28,3% 10,0%10,0%
Comunicarse en la fase de contratacion, comprender y respetar el
[ P yresp 30,0% 11,7% HTA

papel de todos los agentes involucrados.]
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Grupo de habilidades y conocimientos de nZEB para la realizacion y puesta
en marcha

OO ml m2 m3 m4 m5

[Garantizar la calidad de diferentes sistemas de produccion de

) _283% |NNPSEVINN 16,7% 10,0%

energia] 28,3% OB
[Garantizar la calidad de los sistemas de reduccién de energia] —___ 30,0% ___ |RCHSGNIT77a013)3%6, 7 740i%
Coordinar el equipo del proyecto para garantizar la calidad del

[ i quip proyecto para g 1z call 283% 8,3%10,0%

edificio]
[Garantizar la calidad de materiales sostenibles] 28,3% 8,3%813%
Coordinar a contratistas y a proveedores mediante comunicacién
[ yap 28,3% 10,0%1313%"

efectival

[Comunicarse con los clientes sobre el progreso de la construccion y
28,3% ,7%115,0%"

el rendimiento del edificio]

Administrar datos, mantener registros de implementacion,
[ & P 28,3% 10,0%E17%

monitorear resultados.]

[Gestién financiera] 30,0% , 0% T7%
[Monitorear la realizacién del proyecto y manejar los imprevistos] 33,3% I8E%M 15,0% 13,3% 8,3%/11,7%|

Grupo de habilidades y conocimientos de nZEB para el usoy
mantenimiento

OO M1 m2 m3 m4 m5

[Garantizar el uso 6ptimo de difere,ntes sistemas de produccion de E_Jo/-
energial
[Comunicar el .uso apropiadoy el r.'n,antenimien,to de diferentes E_ﬂlﬂ%-
sistemas de produccion de energial
rantenmiento de endimiento energétco de tos e 26 | S 5% 0
[Garantizar el mantenimiento éptimo de materiales y tecnologias] E_,O‘.
[Comunicarse con los 2[C:Z::?rz;:;t\gir:zlzzgizz]de la instalacién sobre E_s-
R b al———
[Supervisar el rendimiento del edificio] E_,O‘-
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Education for zero energy Buildings
using Building Information Modelling

BEViZED

En los siguientes graficos se presentan los resultados de la autoevaluacién de los encuestados en el campo

BIM.

Introduccién al BIM

OO0 m1l m2 m3 w4 m5
[¢Qué es BIM?] 6,79 IDNIGIZANISI0%N 28,3%  SE
[Alcance de la industria (definicién y aplicacién)]  10,0% | IESGENIS0N 15050 33,3% 550%
[Requisitos BIM y valor de mercado] 8,3% 20,0% [10,0%
[Impactos en las relaciones con los grupos de interés]  8,3% I EEEINISEZNZ17%0 16,7% HEiEa
[Impactos en los activos y la gestién de la instalacion  8,3% | IDEISIN2S S ZNZ5/0% 0 15,0% 510%
[Impactos en los modelos de costes (modelo de facturacién)] 8,3% SIS RZNNI83%  16,7% BIE%

Grupo de conocimientos y habilidades BIM - Inicio del proyecto

O0ml m2 m3 4 m5
[Roles y responsabilidades del proyecto - Jerarquia contractual] _13,3% |NROIGEENNZ0)0ZNN20/0% 15,0% s
[Requisitos de colaboracién del proyecto] —13.3% [NIBOIGENISI0ZNN217%0 16,7% HBBY%
[Requisitos del modelo de adquisicidn del proyecto] —15,0% |NIESECNIGIZ2NNI8)3% M 20,0% 6%
[Modelo de entrega (contrato)] _13,3% NS ENNZ007ZN16)7%M 18,3% BB%
[Protocolos BIM]  _13.3% NESINISI07%MNISI0%N  233%  BB%
[Requisitos de informacién para empleadores] _13,3% [NRSEEZSI0ZNI33%N 16,7% BB%
[Plan de gestion BIM (PGM) - Precontrato] _15,0% |IEEGEGSIEENIEE7NN167%W  16,7% 6hi%
[Uso BIM adicional: requisitos especializados y / o expertos] _13,3% JINENGRSEENZ00ZN16)7%M  16,7% S10%
[Nivel de madurez BIM] _15,0% [IIINDSENI6I772MN150%  18,3% 6§i%
[Informe de requisitos o informe de trabajo] _13,3% NS00 7NN16)7%M 11,7938
[Dimensiones BIM]  _13,3% [DSEUNNISI0%MN183% M 15,0% [H00%
[Usos BIM]  _13,3% JGHENTS3aN15/0%N 15,0% M
[Detalles BIM / Niveles de desarrollo] 10,0%/NIEGHEENNZ007ZNI33%N 21,7%  BB%
[Agregar: reclamos ambientales / de innovacién] _13,3% |IEDSIENND G777 NNN16)7% M 15,0% 38
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Grupo de conocimientos y habilidades BIM - Licitacidon

OO ml m2 m3 m4 m5

[Planificacidn previa al contrato: Plan de gestion BIM (PGM)]  11,7% S ENN20/0%NNN18)3% N 15,0% 388
[Ejemplos BIM]  [11,7% S 10)0A 233 121,7% " 5)0%

[Nivel de desarrollo BIM]  “11,7% ESOraENIS)3%MN15/0%M 20,0%  H0j0%

[Revision del modelo de disefio] _13,3% IDSENT00%NN217% 0N 16,7% H00%

[Estimaciones del modelo de disefio - Constructibilidad] 11,7% jESAEENISI0%NN18)3% M 13,3% Hoe%

[Interpretacion del modelo de disefio] _11,7% iSO NN 770NN16) 7% 21,7% " 1818%
[Evaluacién y valoracion de entregables BIM, requisitos,... _11,7% S NIc)77nn1g3% Ml 16,7% 550%

Grupo de conocimientos y habilidades BIM - Iniciacidn (Integracidony
Comunicacién)

OO0 WMl m2 m3 m4 m5
[Demanda de mercado] 11,7% S0 02 7% 13,3% 5%
[Necesidades de negocios] —11,7% sy 67 267 13,3%  3)8%

[Adelanto tecnoldgico] —11,7% ESEre S G 7% 21,7% 3B
[Roles y responsabilidades BIM]  11,7% sy S 00 /- 6 ) 776 20,0 % 38%

Grupo de conocimientos y habilidades BIM-Planificacidn (Integracion)

OO0 W1 m2 m3 m4 m5

[Acuerdo BIM]  _11,7% SO e 13)3%I 13,3% 318k
[Marco de comunicacién de informacién] _11,7% |IEEEEESONNP 00783 % N 16,7% 385
[Coordinacién de informacion]  _11,7% RSS2/ 7%0 18,3% oA
[Sistemas de clasificacion] _11,7% G20/ 07N T7% N 18,3% 1 S5i0%
[Requisitos BIM]  _11,7% |G 20107 Is|0% 1 20,0% " enea
[Interoperabilidad de software] _11,7% | EGENTSE7NNNIS0%MN " 120,0% s
[Repositorio de datos] _11,7% GRS IS ISI0% N 120,0% o

[Flujo de trabajo BIM] 13,3%
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Grupo de conocimientos y habilidades BIM - Planificacién (Alcance,
Tiempo, Coste, Calidad, Riesgos)

OO m1l m2 m3 w4 m5

[Gestién y control del alcance] _13,3% SIS SI07ZNNI33%N 13,3%38Y%
[Gestion de entrega - Modelos] _13,3% [NEEEEOENN200%N16)7%W  16,7% 3B
[Interacciones del proyecto - Uso del modelo] _13,3% |NNRSEENNZ77N133%0  16,7% 6%
[Tiempo / Prondstico del programa - 4D] __15,0% S NNIG/7N133%0  20,0% 3BY%
[Planes de costes oficiales - Integracién de tecnologia] _15,0% NG NZ00%2N13)3%0  16,7% 38
[Control de calidad - Normas] —15,0% EEESONNZ00%N133%0  18,3% 3B%
[Control de calidad - Disefio] _15,0% |G MNNI6)7%0 16,7% 3M8Y
[Plan de calidad BIM]  _13,3% |SSNNNIG77N16)7% M 11,7% 6%
[Comprobacién del modelo] _13,3% [EEEESEENISI0ZNI50%  20,0% 3B
[Optimizacién de la construcciéon] __16,7% _ IEEEGEGSINENISI0ZNI5)0%  18,3% 3B%
[Trazabilidad de los materiales / elementos] _13,3% NGNS IE37%NI50% N 16,7% 3B
[Seguimiento del progreso de la construccién] _13,3% |NEGEGEESINI6772N150%M  18,3% 11%
[Coordinacién de la construccion — analisis de interferencias] _15,0% GGG ENIEE%IN16)7%M 15,0% BB%

Grupo de conocimientos y habilidades BIM - Monitoreo y Control

OO0 W1 m2 m3 m4 m5

[Informes y pruebas de sostenibilidad] E_I0,0‘%I
[Analisis basados en el rendimiento] _8,3%-
[Coordinacidn de la construccion — analisis de interferencias] _ 15,0% -
[Gestion de entregas - Mapa de costes - 5D] _ 15,0% I
[Tiempo / Prondstico del proyecto - 4D] _ 13,3%3.’/0
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Grupo de conocimientos y habilidades BIM - Ejecucién / Funcionamiento

OO ml m2 m3 m4 m5

[Plan de gestion BIM - Post contrato] _15,0% [ESE NS0 NIT17%] 15,0% S10%

[Coordinacién del modelo - andlisis de interferencias] _15,0% |IINSONISI0%NI133%) 18,3% [BB%
[Coordinacién del modelo - Disponibilidad] | 15,0% |IIIESINI0/0%120/0% 0 13,3% 6§i%

[Coordinacién del modelo: entorno de datos comunes] | 15,0% [IIESENI0/07%013)3%) 15,0% BB%

[Flujos de trabajo colaborativos: aplicaciones nativas y no nativas] |_15,0% |ININESENISI0%N10/0%  21,7%  5i0%
[Expectativas de BIM] _13,3% |GGG/ 7MN133%)  20,0% Si0%

[Distribucién de informacién] 13,3% [NNIENGESINEENTT7%  20,0% 65

[Proceso de cambio - Registro de cambio del modelo de disefio] | 15,0% |IIIIEONEREAIN7% 15,0% 5108
[Validacion As-Built]  _13,3% |IEISSENISISv10/0% 18,3%  Gl%

Como se ha comentado en la introduccién, involucramos al NSG para identificar partes de dos marcos de
habilidades, para nZEB y BIM. EI NSG estaba compuesto por representantes de educadores y expertos de
esos dos ambitos. Ellos identificaron la importancia de que cada habilidad nZEB puede ser mejorada mediante
el uso de BIM, y qué habilidades BIM son necesarias para mejorar el disefio o entregas de proyectos nZEB.
Las calificaciones se establecieron de la siguiente manera:

* 1 conocimiento basico

« 2 principiante (experiencia limitada / nivel basico de competencias)
+ 3intermedio (aplicacion practica / competente)

* 4 avanzado (teoria aplicada)

» 5 experto (autoridad reconocida)

Tabla 5 Grado medio de la industria de la construccion en nZEB

> [Comprender la influencia de la generacion de calefaccion y refrigeracion en el

o e b~

o rendimiento energético] 3,07

E E [Comprender los detalles y los pardmetros béasicos de calefaccion y refrigeracion] 3,04

= :1:; [Comprender diferentes sistemas de produccion de energia en relacién con el

© O rendimiento energético] 3,09

L= h . . v - s

g § [Comprender la importancia de los sistemas de reduccion de energia en relacion con

= € el rendimiento energético] 3,47
(O]

g £ [Comprender el impacto del disefio arquitecténico en la sostenibilidad y el rendimiento

S © energético] 3,42

[ e g ’

g" 5 [Comprender los procesos y conceptos de disefio integrados] 3,24

3 ° [Comprender la interaccion de la ubicacién del edificio, el disefio, el uso y el clima] 3,36

o 3,20 [Comprender los materiales sostenibles y la importancia de su aplicacion adecuada] 3,31
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Grupo de habilidades y conocimientos

Grupo de

Grupo de

Grupo de habilidades y

Grupo de

i Education for zero energy Buildings
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[Comprender las tecnologias de construccion sostenibles y la aplicacion adecuada] 3,13
[Comprender la interaccion entre el rendimiento energético y CAl (calidad ambiental

interior)] 2,95
[Comprender los métodos de disefio para las tecnologias de energia pasiva] 3,02
[Comprender la comunicacién efectiva dentro de los proyectos destinados a lograr
NnZEB] 3,09
[Comprender el trabajo en equipo interdisciplinario hacia objetivos comunes] 3,36
[Realizar simulaciones energéticas] 2,55
[Realizar un estudio de viabilidad] 2,52
2 [Evaluar sistemas relacionados con la funcién de construccién y la arquitectura] 2,65
2 [Investigar, determinar y asesorar sobre los sistemas de reduccion de energia para
@ llegar a nZEB] 2,77
Q [Seleccionar tecnologias y materiales de construccién sostenibles] 2,91
g [Disefiar medidas de energia pasiva] 2,70
8 [Definir y comunicar objetivos de disefio integrado] 2,80
@ [Conocimiento sobre varios materiales de instalacion, su rendimiento, beneficios
= frente a costes] 3,09
g [Comprender el rendimiento, los beneficios y los costes de varias tecnologias] 3,00
[Comprender la aplicaciéon de tecnologias pasivas o0 activas] 2,98
2,81 [Presentar el disefio y alcanzar un consenso sobre las decisiones.] 2,98
a2 [Disefiar e ingeniar sistemas de reduccion de energia para alcanzar nZEB] 2,49
T o .~ e . , . . . L. ., .
> @ 0 [Disefio de un edificio arquitectonico sostenible (incluyendo una distribucion sostenible
KON~ g y flexible)] 2,77
S .g © [Evaluar el disefio integrado] 2,72
;?U 'g S [Seleccionar materiales y tecnologias sostenibles en el disefio nZEB] 2,95
5 ] [Usar el modelado de informacion en equipos de disefio y gestién del modelado de
© ¥ 2,73 informacion dentro del disefio nZEB] 2,74
b4 ‘qc‘)’ [Especificar sistemas de reduccién de energia en los documentos de licitacion] 237
© — »
S - E [Definir rendimiento de los materiales en documentos de licitacion] 2,49
3 § [Comunicarse en la fase de contratacién, comprender y respetar el papel de todos los
2 9 2,48 agentes involucrados.] 2,57
© [Garantizar la calidad de diferentes sistemas de produccién de energia] 2,37
35 [Garantizar la calidad de los sistemas de reduccién de energia] 2,50
E % [Coordinar el equipo del proyecto para garantizar la calidad del edificio] 2,67
S 2 o [Garantizar la calidad de materiales sostenibles] 2,56
o : '§ [Coordinar a contratistas y a proveedores mediante comunicacion efectiva] 2,77
g :g g [Comunicarse con los clientes sobre el progreso de la construccion y el rendimiento
L8 del edificio] 2,67
g T.‘J [Administrar datos, mantener registros de implementacion, monitorear resultados.] 2,65
e [Gestion financiera] 2,50
8~ 2,60 [Monitorear la realizacion del proyecto y manejar los imprevistos] 2,70
>~ 20 [Garantizar el uso 6ptimo de diferentes sistemas de producciéon de energia] 2,30
g € g [Comunicar el uso apropiado y el mantenimiento de diferentes sistemas de produccion
3 'E o de energia] 2,30
T £ o . . -z . . o
= oy [Instruir al gerente de la instalacion sobre el funcionamiento y mantenimiento del
S g c rendimiento energético de los edificios] 2,35
< o3 2,34 [Garantizar el mantenimiento 6ptimo de materiales y tecnologias] 2,23
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[Comunicarse con los proveedores y empleados de la instalacién sobre el rendimiento
energeético]
[Instruir a los usuarios y gerentes de la instalacién sobre el rendimiento energético del

edificio]

[Supervisar el rendimiento del edificio]

Tabla 2 Grado medio de la industria de la construccion en BIM

Introduccion al
BIM

BIM - Inicio del
proyecto

BIM - Licitacién

BIM - Iniciacién
(Integracion y
Comunicacion)

BIM -
Planificacidn
(integracidn)

2,73

2,58

2,53

2,42

2,43

[¢Qué es BIM?]

[Alcance de la industria (definicion y aplicacion)]
[Requisitos BIM y valor de mercado]

[Impactos en las relaciones con los grupos de interés]
[Impactos en los activos y la gestion de la instalacién]
[Impactos en los modelos de costes (modelo de facturacion)]
[Requisitos de rendimiento del proyecto]

[Roles y responsabilidades del proyecto - Jerarquia contractual]
[Requisitos de colaboracién del proyecto]

[Requisitos del modelo de adquisicién del proyecto]
[Modelo de entrega (contrato)]

[Protocolos BIM]

[Requisitos de informaciéon para empleadores]

[Plan de gestion BIM (PGM) - Precontrato]

[Uso BIM adicional: requisitos especializados y / o expertos]
[Nivel de madurez BIM]

[Informe de requisitos o informe de trabajo]

[Dimensiones BIM]

[Usos BIM]

[Detalles BIM / Niveles de desarrollo]

[Agregar: reclamos ambientales / de innovacion]
[Planificacidon previa al contrato: Plan de gestién BIM (PGM)]
[Ejemplos BIM]

[Nivel de desarrollo BIM]

[Revision del modelo de disefio]

[Estimaciones del modelo de disefio - Constructibilidad]
[Interpretacion del modelo de disefio]

[Evaluacion y valoracion de entregables BIM, requisitos, expectativas y
ponderacion]

[Demanda de mercado]

[Necesidades de negocios]

[Adelanto tecnoldgico]

[Roles y responsabilidades BIM]
[Acuerdo BIM]

[Marco de comunicacion de informacion]
[Coordinacion de informacion]

[Sistemas de clasificacion]

[Requisitos BIM]
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2,30

2,33
2,58

2,98
2,83
2,78
2,73
2,51
2,56
2,77
2,75
2,87
2,65
2,63
2,71
2,56
2,45
2,42
2,51
2,17
2,58
2,62
2,61
2,37
2,30
2,60
2,62
2,65
2,49
2,62

2,40
2,40
2,40
2,47
2,43
2,23
2,36
2,45
2,34
2,55
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BIM: planificacion
(alcance, tiempo,
costo, calidad,
riesgos)

BIM - Monitoring
and Controlling

BIM —
Ejecucion /
Operacién

ZE

2,35

2,32

2,36

Education for zero energy Buildings
using Building Information Modelling

[Interoperabilidad de software]

[Repositorio de datos]

[Flujo de trabajo BIM]

[Gestion y control del alcance]

[Gestidn de entrega - Modelos]

[Interacciones del proyecto - Uso del modelo]

[Tiempo / Prondstico del programa - 4D]

[Planes de costes oficiales - Integracion de tecnologia]
[Control de calidad - Normas]

[Control de calidad - Disefio]

[Plan de calidad BIM]

[Comprobacion del modelo]

[Optimizacién de la construccion]

[Trazabilidad de los materiales / elementos]
[Seguimiento del progreso de la construccion]
[Coordinacidn de la construccion — analisis de interferencias]
[Informes y pruebas de sostenibilidad]

[Andlisis basados en el rendimiento]

[Coordinacidén de la construccidn — analisis de interferencias]
[Gestion de entregas - Mapa de costes - 5D]

[Tiempo / Prondstico del proyecto - 4D]

[Plan de gestién BIM — Post contrato]

[Coordinacién del modelo - analisis de interferencias]
[Coordinacién del modelo - Disponibilidad]
[Coordinacidn del modelo: entorno de datos comunes]

[Flujos de trabajo colaborativos: aplicaciones nativas y no nativas]

[Expectativas de BIM]
[Distribucion de informacion]

[Proceso de cambio - Registro de cambio del modelo de disefio]

[Validacion As-Built]
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2,60
2,53
2,58
2,21
2,35
2,44
2,37
2,29
2,35
2,33
2,29
2,37
2,36
2,29
2,25
2,47
2,34
2,28
2,57
2,25
2,16
2,22
2,53
2,37
2,35
2,41
2,42
2,42
2,20
2,33
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6 Conclusiones

Con el fin de evaluar las capacidades formativas actuales de nZEB y BIM, BIMzeED calcul6 el nivel de
conocimiento de los encuestados que declararon tener entendimiento o habilidades especificas en ciertos
campos. El resultado es, que tenemos una situacion mejor en el campo nZEB que en BIM, teniendo en cuenta
gue el grado promedio de las habilidades en nZEB es 2,78 y en BIM es 2,47. Las frecuencias de cada
habilidad y nivel de conocimiento se presentan en la Tabla 1.

Tabla 1 Frecuencias de cada habilidad y nivel de conocimiento

Habilidad y nivel de nZEB BIM
conocimiento

1 19,4% 29,4%
2 16,3% 17,6%
3 11,7% 16,1%
4 11,0% 17,5%
5 14,2% 6,4%
0 27,4% 13,0%

En los siguientes graficos, se calculan los conocimientos y habilidades especificos tomando cada nivel como
una calificacién, y luego se clasifican de acuerdo con la calificaciéon promedio. En la siguiente tabla, podemos
ver las habilidades superiores e inferiores del 10% siendo la calificacién general para nZEB de 2,78 y para
BIM de 2,47.

Tabla 2 Top 10% de conocimientos y habilidades

Conocimientos y habilidades de NZEB: Top 10% Conocimientos y habilidades BIM - Top 10%
[Comprender la importancia de los sistemas de [¢Qué es BIM?]
reduccion de energia en relacién con el rendimiento 3,47 2,98
energético]

[Comprender el impacto del disefio arquitectdnico 342 [Alcance de la industria (definicion y 5 83
en la sostenibilidad y el rendimiento energético] ’ aplicacion)] ’
[Comprender los materiales sostenibles y la 331 [Requisitos BIM y valor de mercado] e
importancia de su aplicacién adecuada]) ’ ’
[Comprender la interaccidn de la ubicacién del 336 [Requisitos de rendimiento del proyecto] 577
edificio, el disefio, el uso y el clima] ! !

[Comprender el trabajo en equipo interdisciplinario 336 [Roles y responsabilidades del proyecto - 5 75
hacia objetivos comunes] ’ Jerarquia contractual] ’

[Requisitos de colaboracidn del proyecto] 2,87
Table 3 Top 10% knowledge and skills
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Conocimientos y habilidades nZEB: 10% inferior

[Garantizar el uso 6ptimo de diferentes sistemas
de produccion de energia)

[Comunicar el uso apropiado y el mantenimiento
de diferentes sistemas de produccion de energia]

[Instruir al gerente de la instalacién sobre el
funcionamiento y mantenimiento del
rendimiento energético de los edificios]

[Garantizar el mantenimiento dptimo de
materiales y tecnologias]

[Comunicarse con los proveedores y empleados
de la instalacidn sobre el rendimiento energético]

2,30

2,30

2,33

2,32

2,30
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Conocimientos y habilidades BIM - 10% inferior

[Informe de requisitos o informe de trabajo]

[Acuerdo BIM]

[Gestidn y control del alcance]

[Plan de gestidn BIM — Post contrato]

[Tiempo / Prondstico del programa - 4D]

[Proceso de cambio - Registro de cambio del
modelo de disefio]

2,17

2,23

2,21

2,22

2,16

2,20
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